KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 1l W LUBATOWEJ NA LATA 2017/2022

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) ogtoszono dnia 11 stycznia 2017 r. obowigzuje od dnia
1 wrzesnia 2017 r.
Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 68 ust. 1 pkt 2.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego w poszczegdinych typach szkot (Dz. U. 2017 r., poz. 356)

4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 .

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowej

6. Program wychowawczo-profilaktyczny

N

o

»W wychowaniu chodzi wiasnie o to, azeby cztowiek stawatl sie coraz bardziej cztowiekiem. O to, zeby bardziej byl, a nie tylko miat, aby
wiec przez to co ma, umiat bardziej i pelniej byé cztowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla
drugiego” Jan Pawetll

Misja szkoty
We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konstytucjg
o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokraciji,
wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;j.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo — wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéow), a takze ich dalszy
los.

Przygotowujemy uczniéw do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz petnienia waznych rol spotecznych.



Scisle wspotpracujemy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli zwltaszcza wychowawcéw) oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientéw” szkoty.

Model absolwenta Szkoty Podstawowej

Realizujgc ogélne zadania szkoty dgzymy do tego, by nasz absolwent:

w sferze nauki:

a) sprawnie postugiwat sie jezykiem polskim, umiat korzysta¢ z roznych Zzrédet informacji, umiat zdobywaé, przetwarzac i wykorzystywacé wiedze,
umiat korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

b) byt przygotowany do dalszej nauki, rozwijat swoje talenty, myslat samodzielnie, twdrczo i krytycznie, umiat realizowac wiasne plany i marzenia;
c) miat Swiadomos$¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia, byt swiadomy, ze kazdemu kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszyc
wysitek i byt gotow go podejmowac.

w sferze spotecznej:

a) dobrze funkcjonowat w swoim otoczeniu, czut sie cztonkiem spotecznosci lokalnej, obywatelem Polski i Europy, byt ciekaw Swiata;

b) znat i szanowat tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazywat che¢ poznania ojczystego kraju i jego zwyczajow;

c) byt odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyrazat siebie w sposob akceptowany spotecznie, wywigzywat sie z powierzonych zdan w sposéb
zadawalajgcy siebie i innych, starat sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotéw byt ponies¢ konsekwencje swoich czynéw, umiat rozréznic dobre
i zte zachowanie;

d) umiat wspoipracowac w grupie, dziatat zgodnie z obowigzujgcymi w niej zasadami, miat poczucie wspotodpowiedzialnos$ci;
e) byt tolerancyjny wobec odrebnoéci innych, w tym cudzoziemcdw, oséb starszych czy niepetnosprawnych;
f) umiat zachowac sie kulturalnie, znat zasady dobrego wychowania, uzywat form grzecznosciowych;

g) potrafit budowac przyjazne relacje z rowiesnikami, umiat nazywac¢ swoje emocje, umiat nad nimi panowaé, pokojowo rozwigzywat konflikty,
umiat dyskutowac, byt wrazliwy na potrzeby innych;



h) dbat o zdrowie wtasne i innych, ksztattowat wiasciwe nawyki zywieniowe i higieny, znat zagrozenia wyptywajgce z zazywania alkoholu, nikotyny
i innych uzywek;

i) stosowat sie do zasad ekologii, segregowat odpady, dbat o czysto$¢ otoczenia;
j) dbat o swéj wyglad, ubierat sie schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca;

k) bezpiecznie poruszat sie po drogach, posiadat Karte Rowerowa.

w sferze kulturowej:
a) uczestniczyt w réznych formach kultury, byt przygotowany do odbioru mass mediéw;

b) umiat analizowa¢ docierajgce do niego informacje, byt krytyczny wobec programéw telewizyjnych, filmow, czasopism, ksigzek, znat
mechanizmy dziatania reklamy;

c) byt aktywny fizycznie i artystycznie, uprawiat sport, w miare swoich mozliwosci $piewat, grat na instrumencie, rysowat.

. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Obszar Zadanie Spodziewane efekty Realizacja

1.1 Zarzgdzanie strategiczne | 1. Opracowanie koncepcji pracy szkoty | - szkofa posiada akceptowang przez spotecznosc 2017-2022
szkoty koncepcje pracy

- dyrektor angazuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow | 2017-2022
do wspottworzenia i modyfikowania pracy szkoty

- dyrektor analizuje prognozy demograficzne, 2017-2022
wykorzystuje je w organizacji pracy szkoty i polityce
kadrowej




- koncepcja pracy szkoty uwzglednia podnoszenie 2017-2022
efektywnosci dziatania szkoty
- realizacja zadan szkoty jest poddawana ocenie 2017-2022
i ewaluaciji
2. Rozpowszechnienie koncepcji pracy | - uczniowie i rodzice znajg i akceptujg koncepcje 2017-2022
szkoty wsrod ucznidw i rodzicow pracy szkoty
- realizowana w szkole koncepcja pracy jest 2017-2022
przedstawiona rodzicom, uczniom i nauczycielom
- realizowana koncepcja jest zamieszczona na 2017-2022
stronie internetowej szkoty
3. Dostosowanie Statutu Szkoty do - Statut Szkoly jest aktualizowany i zgodny 2017-2022

obowigzujgcego prawa

z obowigzujgcym prawem

1.2 Wewnatrzszkolny system
zapewniania jakosci

1. Prowadzenie nadzoru nad jakoscig
pracy szkoty

- szkota posiada procedury i opracowuje narzedzia
do badania wybranych obszaréw pracy szkoty

Na kazdy rok
szkolny

- szkota posiada szkolny harmonogram ewaluacji
wewnetrznych

Na kazdy rok
szkolny

- szkota prowadzi badania i diagnozy przedmiotowe
w celu zapewnienia wlasciwej jakosci ksztatcenia

Na kazdy rok
szkolny

- szkota wykorzystuje wyniki badan w planowaniu
dziatan naprawczych

2012/2017




2. Analiza wynikow sprawdzianu

- wyniki analizy sprawdzianéw wykorzystywane sg do
podejmowania stosownych do potrzeb dziatan
naprawczych

2012/2017

3. Diagnoza jakos$ci procesu
ksztatcenia i wychowania

- zgodnie z opracowanym rocznym harmonogramem
odbywajg sie obserwacje zajec i lekcje kolezenskie
(pokazowe)

Na kazdy rok
szkolny

- w planowaniu pracy na nastepny rok uwzgledniane
sg wyniki obserwaciji

Na kazdy rok
szkolny

- szkota stosuje jasne kryteria oceny pracy
nauczyciela i dodatku motywacyjnego

Na biezgco




1.3. Promocja

1.Prezentacja osiggnie¢ szkoty - szkota posiada pozytywny wizerunek w Srodowisku 2017-2022
oraz rozpowszechnia swoje osiggniecia
- szkota posiada strone internetowg 2017-2022
- szkota prowadzi kronike szkolng 2017-2022
2.Otwarcie szkoty na Srodowisko - potrzeby ucznia i rodzicow sg diagnozowane 2017-2022
lokalne i wykorzystywane w planach pracy
- efekty diagnoz wykorzystuje sie w planach pracy 2017-2022
- szkota pozyskuje sojusznikow wspierajgcych jej 2017-2022
dziatalno$¢
3. Organizacja imprez miedzyszkolnych |- w szkole odbywajg sie konkursy i zawody na 2017-2022
i Srodowiskowych szczeblu gminnym i powiatowym
- szkota wspdlnie z radg rodzicéw organizuje ,Piknik 2017-2022
rodzinny”
- szkota bierze udziat w organizowaniu uroczystosci 2017-2022

panstwowych na terenie gminy (11 listopada, 3 Maja)
i Srodowiskowych (Dzien Babci i Dziadka, Opfatek
bozonarodzeniowy, Jasetka, Dzien Patrona,




- szkota bierze udziat w zjezdzie Rodziny Szkét im. 2017-2022
Jana Pawfa w Czestochowie
Il ZARZADZANIE | ORGANIZACJA
Obszar Zadanie Spodziewane efekty Realizacja
I1.1 Nauczyciele 1. Nauczyciele znajg prawo - nhauczyciele posiadajg dostep do Internetu w pokoju | 2017-2022
wewnatrzszkolne oraz sposéb oceny nauczycielskim i salach lekcyjnych oraz do plikoéw
pracy, przyznawania nagrod i dodatkéw |z tekstami prawa wewnagtrzszkolnego, zamieszczonymi
motywacyjnych na stronie szkoty
- wersja papierowa dokumentéw szkolnych dostepna | 2017-2022
jest w pokoju nauczycielskim
- hauczyciele posiadajg dostep do tekstéw prawa 2017-2022
oswiatowego
2. Nauczyciele systematycznie - nauczyciele sg otwarci na potrzeby uczniéw, 2017-2022
podnoszg poziom swojej wiedzy wspierajg ich tworczg aktywnosé
i wykorzystujg w praktyce
- 50% kadry posiada studia podyplomowe 2017-2022
- nauczyciele korzystajg z Internetu, komputera, 2017-2022
projektora i tablicy Internetowej oraz posiadajg
umiejetnoéci postugiwania sie programami
internetowymi
- 30% nauczycieli posiada umiejetnos¢ pracy z dzieémi | 2017-2022

niedostosowanymi spotecznie i z dysfunkcjami




- hauczyciele maja poczucie konieczno$ci zmian
w zwigzku z zauwazanymi nieprawidtowosciami

W zaleznosci od
potrzeb

II. 2. Rozwdj
zawodowy
nauczycieli

1. Wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli

- funkcjonuje organizacja wewnagtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz roczne plany szkolen

2017/2022 plan
szkolen na kazdy

dostosowane do potrzeb szkoty i nauczycieli - WDN rok szkolny
- nhauczyciele uzyskujg nowe kompetencje edukacyjne, | 2012/2017
wychowawcze, opiekuncze poprzez rozne formy

doskonalenia zawodowego (zewnetrzne i wewnetrzne)

zbiorowe i indywidualne

- w szkole dziatajg zespoty przedmiotowe i zadaniowe, |2012/2017

w ktorych nauczyciele dzielg sie nabytg wiedzg,
doswiadczeniem i umiejetnosciami potrzebnymi
w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j

2. Awans zawodowy nauczycieli

- nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu
zawodowego

W zaleznosci od
potrzeb

- w szkole funkcjonujg procedury awansu dla nowo 2017-2022
zatrudnionych nauczyciel
- w szkole przestrzegane sg przepisy prawa 2017-2022
dotyczgcego awansu zawodowego

II. 3 Inwestycje- 1. Inwestycje budowlane - termomodernizacja budynku szkoty: (wymiana 2017-2022

kottowni — przejscie na system grzewczy gazowy,
wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, wymiana
pokrycia dachowego)




- budowa przedszkola 2017-2022

- wykonanie sitowni napowietrznej 2017-2022

- remont pomieszczenia i wyposazenie pracowni 2017-2022

jezykowej

- wymiana ogrodzenia i osiatkowanie terenu zielonego |2017-2022

- szkota wynajmuje pomieszczenia w czasie wakacji 2017-2022

i ferii zimowych

- szkota systematycznie pozyskuje sponsoréow 2017-2022
2. Inwestycje dydaktyczne - zakup programow multimedialnych — przedmiotowych | 2017-2022

i specjalistycznych

- wzbogacenie bazy szkoty o nowe meble, komputery, |2017-2022

tablice Interaktywne, monitory dotykowe, kserokopiarki,

sprzet — sportowy, pomoce dydaktyczne

- zakup lub pozyskanie z dostepnych projektow 2017-2022

pomocy dydaktycznych do realizacji podstawy

programowe;j i rozwijania zainteresowan

- wszystkie sale lekcyjne wyposazone sg w komputery, | 2017-2022

projektory i maja dostep do Internetu

- wprowadzenie e-dziennika 2017-2022




- szkota posiada skomputeryzowane zbiory 2017-2022
biblioteczne utatwiajgce dostep do ksiegozbioru
- systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki | 2017-2022

szkolnej w nowosci i lektury szkolne

3. Analiza stanéw obiektow
i wyposazenia

- szkota posiada obiekty, pracownie z wyposazeniem
odpowiednim do wtasciwego nowoczesnego przebiegu
procesu ksztatcenia, wychowania i opieki

Na kazdy rok
szkolny

- biezgce naprawy i doposazenie pomieszczeh
szkolnych odbywa sie systematycznie w zaleznos$ci od
potrzeb i posiadanych $rodkow

Kazdego roku

Il. 4 Zdrowie,
higiena

i bezpieczenstwo
pracy

1. Bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
i przerw lekcyjnych

- szkota posiada system dyzuréw nauczycielskich
dostosowany do planu zajeé i obszaréw
newralgicznych w zakresie bezpieczenstwa

Na kazdy rok
szkolny

- szkota posiada opracowany system regulaminéw
wewnetrznych zapewniajgcych bezpieczenstwo
uczniéw (regulamin pracowni komputerowej, sali
gimnastycznej, biblioteki, Swietlicy, wycieczek
szkolnych itp.)

Caly czas

2. Szkota dba o bezpieczenstwo
uczniéow i pracownikow

- nauczyciele sg szkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej

2017-2022

- nauczyciele sg szkoleni w zakresie zasad BHP
i przestrzegajg ich

2017-2022
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- nhauczyciele sg przeszkoleni w zakresie postepowania | 2017-2022
wobec agresji, przestepczosci, wystepowania
alkoholizmu, palenia tytoniu i narkotykéw w szkole
- uczniowie znajg regulamin wycieczek 2017-2022
- szkota posiada gabinet pomocy medycznej 2017-2022
i dentystyczny
Il. 5 Kierowanie 1. Sprawny system przeptywu informacji | - w szkole funkcjonuje sprawny system biezgcego Na biezgco
szkotg, obieg komunikowania rodzicow o postepach i problemach ich
informacji dzieci
- uczniowie systematycznie informowani sg o poziomie | Na biezgco
swojej wiedzy i posiadanych umiejetnosciach
- szkota posiada wtasng strone internetowa, ktéra jest | Na biezgco
systematycznie aktualizowana
- szkota posiada sprawny i skuteczny system Na biezgco
uzyskiwania i obiegu informacji
lll. KSZTALCENIE
Obszar Zadanie Spodziewane efekty Realizacja
[11.1 Programy 1. Szkofa stosuje spdjne programy - szkota posiada szkolny zestaw programow nauczania | 2017-2022
nauczania nauczania
- hauczyciele oceniajg wykorzystywane poprzez siebie |2017-2022

programy - dokonujg uzgodnien, co do obowigzujgcych
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programow i podrecznikéw z poszczegdlnych
przedmiotéw w ramach zespotéw przedmiotowych

2. Wzbogacanie oferty programowej
szkoty

- w szkole realizowane sg programy nauczania dla klas
sportowych z narciarstwa biegowego, biathlonu i pifki
siatkowej

2017-2022

- nauczyciele wykorzystujg programy komputerowe

w czasie zaje¢ lekcyjnych zapewniajgc rozwo;j
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i osigganie przez nich
sukcesow na sprawdzianach, konkursach, olimpiadach

2017-2022

- programy nauczania poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych sg tak skonstruowane, aby zapewnié¢
kazdemu uczniowi osigganie systematycznych
postepéw

2017-2022

- hauczyciele stosuje rozne programy na zajeciach
dodatkowych organizowanych przez szkote

2017-2022

[11.2 Organizacja
procesu ksztatcenia

1. Stworzenie szkolnego systemu
wspierania uzdolnien

- szkota stwarza optymalne warunki dla
indywidualnego rozwoju zdolnosci, zainteresowan

2017-2022

- prowadzone zajecia pozalekcyjne uwzgledniajg
potrzeby uczniéw i oczekiwania rodzicow

2017-2022

2. Organizowanie interesujgcych
wycieczek i spotkan z ciekawymi ludzmi

- uczniowie chetnie biorg udziat w wycieczkach
organizowanych przez szkote

W zaleznosci od
potrzeb
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- uczniowie chetnie biorg udziat w spotkaniach
z ciekawymi ludzmi

W zaleznosci od
potrzeb

111.3 Przebieg
procesu ksztatcenia

1. Uatrakcyjnienie metod nauczania - nauczyciele stosujg aktywizujgce metody nauczania | Na biezgco
i potrzeb uczniéw tak aby odpowiadaty
one celom ksztatceni - stosowanie nauczania ksztattujgcego 2017-2022
- Wyzszy poziom nauczania i wieksze zainteresowania |2017-2022
uczniéw naukag
- wzrost aktywnos$ci ucznidow podczas zajec 2017-2022
2. Sprawne informowanie uczniéw - uczniowie znajg wymagania edukacyjne 2017-2022
0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych
- uczniowie znajg kryteria ocen zachowania 2017-2022
- uczniowie znajg procedure uzyskiwania ocen 2017-2022
wyzszych niz oceny przewidywane z przedmiotow
i zachowania na koniec roku szkolnego
- rodzice sg swiadomi zadanh i obowigzkow, jakie stojg | 2017-2022
przed dzieémi
3. Szkota wspomaga ucznia - nauczyciele dostosowujg wymagania, metody i formy |2017-2022

o specyficznych potrzebach

pracy do mozliwosci uczniéw

13



edukacyjnych i majgcych trudno$ci

- uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce 2017-2022
W nauce majg rowne szanse na uzupetnianie swojej wiedzy
- nauczyciele w swoje pracy uwzgledniajg 2017-2022
indywidualne potrzeby uczniow
- uczniowie osiggajg wyniki na miare swoich 2017-2022
mozliwosci
4. Pisanie i tworzenie przez uczniow - uczniowie prawidtowo postugujg sie jezykiem 2017-2022
wiasnego tekstu pisanym i tworzg wiasne teksty
5. Ksztatcenie umiejetnosci rozumienia |- uczniowie rozumiejg przeczytany tekst, potrafig go 2017-2022
tekstu czytanego i korzystania przeanalizowac i zinterpretowac
z roznych zrédet informacii
- uczniowie posiadajg umiejetnos¢ korzystania 2017-2022
z roznych zrodet informacii
6. Nauczyciele wdrazajg uczniéw do - uczniowie zdobytg wiedze wykorzystujg do rozwoju 2017-2022
aktywno$ci i odpowiedzialnoéci za swojej Swiadomosci
wiasny rozwaj tak, aby nauczanie byto
scisle zwigzane z uczeniem sig - uczniowie zdobytg wiedze $wiadomie wykorzystujg | 2017-2022
w toku dalszej edukacii
7. Nauczyciele tworzg przyjazne, ale nie |- proces ksztatcenia i wychowywania przebiega bez 2017-2022

kolezenskie relacje z uczniami

zakidcen
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- zachowana réwnowaga w relacjach nauczyciel - 2017-2022
uczen
8. System oceniania jest okresowo - system oceniania wspiera prace dydaktyczng 2017-2022
analizowany i oceniany i wychowawczg szkoty
- system oceniania motywuje ucznidéw do nauki 2017-2022
9. Prowadzenie zajeé uczacych - uczen zna relacje w interakcjach uczen- uczeh 2017-2022
komunikacji uniwersalnej i uczen - nauczyciel
- uczen potrafi rozwigzywac rézne problemy 2017-2022
1.4 Efekty 1. Szkota utrzymuje poziom nauczania |- poprawie ulegajg wyniki ucznidw najstabszych 2017-2022
ksztatcenia i poprawia wyniki koncowo roczne
- uczniowie poprawiajg swoje wyniki i otrzymujg 2017-2022
pozytywne oceny
- zmniejszajg sie roznice miedzy wynikami uczniow 2017-2022
- ocena jakg otrzymuje uczen podczas sprawdzania Na biezgco
wiedzy i umiejetnosci jest jawna i uzasadniona
- kazdy nauczyciel ma wypracowang koncepcje pracy | Na biezgco
z uczniem uzdolnionym
2. Sprawdzian/egzamin - wyniki sprawdzianu utrzymywane sg co najmniejna | 2017-2022

poziomie Sredniej CKE
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- uczniowie majg mozliwos¢ przygotowania sie do 2017-2022
formuty sprawdzianu na poszczegolnych przedmiotach
oraz poprzez pisanie prébnych sprawdzianéw

3. Odnoszenie sukceséw w réznego - bogata oferta zajeé pozalekcyjnych 2017-2022

rodzaju konkursach, turniejach

i zawodach - utrzymywanie poziomu osiggnieé sportowych 2017-2022
(pierwsza tréjka w powiecie krosnienskim)
- reprezentowanie szkoty w konkursach 2017-2022
miedzyszkolnych na terenie gminy, powiatu,
wojewodztwa
- duza ilos¢ uczniéw bierze udziat w konkursach 2017-2022
wewnatrzszkolnych

4. Prezentacja swoich osiggnie¢ - prezentacja wszelkich osiggnie¢ poszczegolnych klas | Na biezgco
podczas apeli szkolnych
- prezentacja osiggnie¢ na gazetkach i stronie 2017-2022
Internetowej szkoty

IV.WYCHOWANIE | OPIEKA
Obszar Zadanie Spodziewane efekty Realizacja
IV.1. Rbwnos¢ 1. Szkota zapewnia rozwoj osobowy - pomoc uczniom z orzeczeniami i opiniami Poradni Na biezgco

Szans

wszystkim uczniom

Psychologiczno-Pedagogicznej
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- kazdy uczen jest traktowany indywidualny
i podmiotowo

Caly czas

- dostep wszystkich uczniéw do zaje¢ pozalekcyjnych |2017-2022
prowadzonych w szkole
IV.2 Praca 1. Zmniejszanie przejawow agres;ji - realizacja programow profilaktycznych obejmujgcych | 2017-2022
wychowawcza i przemocy w szkole oraz walke z paleniem papierosow, alkoholizmem,
i profilaktyczna uswiadomienie uczniom zagrozen narkotykami, przemocg i agresjg
szkoty wspotczesnego srodowiska szkolnego
- zmniejszenie liczby przypadkéw agresiji, zwlaszcza 2017-2022
stownej
- poprawa u uczniéw kultury osobistej (gtownie kultury |2017-2022
jezyka)
- poprawa relacji uczen - uczeh 2017-2022
- uczniowie znajg grozgce im niebezpieczenstwa 2017-2022
2. Przestrzeganie praw dziecka oraz - uczniowie, rodzice i nauczyciele posiadajg wiedze 2017-2022
rozpowszechnienie wiedzy o nich na temat praw cztowieka
- przestrzegane sg prawa dziecka w szkole 2017-2022
- uczniowie znajg swoje prawa 2017-2022
- uczniowie znajg swoje obowigzki 2017-2022
- uczniowie znajg grozgce im niebezpieczenstwa 2017-2022
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3.Realizacja programu wychowawczego
i profilaktyki

- program wychowawczy i profilaktyki jest znany
spotecznosci szkolnej

2017-2022

- ewaluacja programu wychowawczego szkoty

W razie potrzeb

- ewaluacja programu profilaktyki szkoty 2017-2022
- szkota motywuje ucznidéw do nauki poprzez 2017-2022
nagradzanie ich osiggnie¢
- system nagrdd i kar motywuje uczniow do pracy 2017-2022
- uczniowie znajg dziatania szkodliwe wszelkich 2017-2022
uzywek
- uczniowie chetnie biorg udziat w spotkaniach 2017-2022
ze specjalistami
4. Ksztattowanie postaw szacunku dla |- postawy i zachowanie uczniéw sg zgodne z uznanymi | 2017-2022
innych i samego siebie a takze postaw | normami
obywatelskich i patriotycznych
- uczniowie znajg i akceptujg system kar i nagréd 2017-2022
- uczniowie prezentujg odpowiednie postawy 2017-2022
patriotyczne i obywatelskie oraz sg dumni
z przynaleznosci do swojego kraju
- uczniowie majg $wiadomos¢ tozsamosci narodowej | 2017-2022
- uczniowie dbajg o kulture jezyka ojczystego 2017-2022
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- uczniowie znajg i kultywuja tradycje lokalne 2017-2022
- uczniowie witgczajg sie w akcje charytatywne na 2017-2022
rzecz osob potrzebujgcych
- szkota podejmuje dziatania profilaktyczne wobec 2017-2022
uzaleznieh
5. Uscislenie wspotpracy z rodzicami - rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty 2017-2022
i Srodowiskiem lokalnym — szkota jest
otwarta i oczekujqca pomocy - rodzice biora udziat w zebraniach ogélnych (85% 2017-2022
uczestniczy w spotkaniach)
- rodzice podejmujg dziatania na rzecz polepszenia 2017-2022
bazy dydaktycznej
6. Rozbudzanie wrazliwosci na piekno |- uczniowie potrafig dostrzec walory Srodowiska 2017-2022
otaczajgcego $wiata i dbanie naturalnego
o srodowisko naturalne cztowieka
- uczniowie wiedzg o zagrozeniach wspotczesnej 2017-2022
cywilizacji
7. Dbanie o higiene osobistg - uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach 2017-2022
wychowania fizycznego
- uczniowie dbajg o mienie szkoty i porzadek wokot 2017-2022
siebie
- uczniowie sg otwarci w stosunku do nauczycieli 2017-2022

i chetnie przychodzg do nich ze swoimi problemami
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- uczniowie dbajg o swoja higiene 2017-2022
IV.3. Praca 1. Szkofa zapewnia pomoc i opieke - program pracy szkoty sprzyja rozwojowi réznych form |2017-2022
opiekuncza szkoty |uczniom aktywno$ci uczniéw oraz wyrabia nawyki kulturalnej
rozrywki i zabawy
- szkota wspétpracuje z GOPS, policjg, sgdem dla 2017-2022
nieletnich
- szkota posiada plan pracy opiekunczej na kazdy rok | 2017-2022
szkolny
IV.4 Efekty pracy 1. Ocena pracy wychowawczej szkoty |- biezgca analiza programdw realizowanych w szkole | 2017-2022
wychowawczej, majgcych wptyw na proces wychowawczy
profilaktycznej
i opiekunczej szkoty - uczniowie przestrzegajg ustalonych zasad i norm 2017-2022
obowigzujgcych w szkole i poza szkotg
- program profilaktyki szkoty jest zgodny z moralnym, |2017-2022
spotecznym, emocjonalnym i duchowym rozwojem
dziecka
- program wychowawczy szkoty ksztattuje wychowanka | 2017-2022
odpowiadajgcego uniwersalnym wartosciom i uznanym
powszechnie normom postepowania
- uczniowie przestrzegajg zasad bezpiecznego 2017-2022

zachowania sie w szkole i poza nig
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- wobec uczniéw sprawiajgcych trudnosci 2017-2022
wychowawcze podejmowane sg odpowiednie
dziatania, ktére przynoszg oczekiwane efekty

2. Akceptacja szkoty przez uczniéw - uczniowie chetnie uczeszczajg do szkoty 2017-2022
- uczniowie zadowoleni sg ze swojej szkoty 2017-2022
- uczniowie mile spedzajg czas w szkole 2017-2022
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