Regulamin funkcjonowania
zespolow nauczycieli

w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Lubatowej

Podstawa prawna:
1. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502)

2. Rozporzgdzenie MENz dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Swiadectw (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1551)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placowkachj (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

4. Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta li w Lubatowej



ROZDZIAL 1
Organizacja pracy zespotéow
§ 1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowej, zwanej dalej szkotg,

funkcjonujg zespoty nauczycieli, ktére powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony lub
nieokreslony.

§ 2. Zespoty nauczycieli powotywane sg celem:

1) realizacji zadan szkoty okre$lonych w statucie szkoty;

2) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

3) koordyniowania dziatah w szkole;

4) wypracowania rozwigzan;

5) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

6) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

7) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

8) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

9) doskonalenia wspoipracy zespotowej;

10) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

11) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

12) organiczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

13) zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa nauczycieli.

§ 3. 1. Zespdt powotany na czas nieokreslony, zwany dalej zespotem statym,
funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

2. Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywaé zmiany w skiadzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

3. Zepdt powotany na czas okreslony, zwany dalej zespotem doraznym (problemowym
i zadaniowym), funkcjonuje do czasy wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

4. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.
5. Zebrania zespotow odbywajg sie na terenie szkoty.

6. Zebrania zespotow nauczycieli mogg sie takze odbywac przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odlegtosé, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom
zespotu.

7. Pierwsze zebranie zepotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 5 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

9. Przewodniczacy zespotu informuje dyrektora o zebraniu na 3 dni przed spotkaniem.



10. Zebrania zespotéw sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania (zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)), szczegdinie przy
analizowaniu opinii i orzeczehn poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Protokét z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdzniej
w terminie 7 dni od zebrania zespotu.

12. W protokole zebrania zespotu odnotowuje sie:
1) porzgdek zebrania;
2) syntetyczny opis przebiegu zebrania;
3) ustalenia koncowe;
4) wykaz obecnosci.

13. Protokét podpisuje przewodniczacy i sekretarz. Zapoznanie sie z protokotem
kwitowane jest wtasnorecznymi podpisami jego cztonkow.

14. Protokoty przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

15. Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy
zgtosit odrebne stanowisko w sprawie.

16. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie.
Gtosowanie jest jawne. Warunkiem waznos$ci gtosowania jest bezwzgledna wiekszos¢ przy co
najmniej 50% obecnosci. W syutuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete decyzje
podejmuje przewodniczacy.

17. Przewodniczacy przedkada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

18. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

19. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

20. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

21. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
22. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

23. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizaciji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

24. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

25. Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspoipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.



ROZDZIAL 2
Rodzaje zespotéw i ich zadania

§ 4. 1. W szkole powotuje sie natepujgce state zespoty:

1) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot ds. wychowania przedszkmolnego;
3) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;
4) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
5) zespodt jezykow obeych;
6) zespodt biblioteczno-$wietlicowy;
7) zespot artystyczno-sportowy;
8) zespdt wychowawczy;
9) zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;
10) zespot ds. promociji szkoty;
11) zespot nauczycieli wspomagajacych.

2. W skitad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

2) Zespdt ds. wychowania przedszkolnego — nauczyciele pracujgcy w grupach
przedszkolnych;

3) Zespot nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia, religia, wiedza o spoteczenhstwie, edukacja dla bezpieczenstwa;

4) Zespodt nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotéw:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka;

5) Zespot jezykdw obecych — wszyscy nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w szkole;
6) Zespotbiblioteczno-swietlicowy nauczyciele pracujgcy w szkolnej bibliotece oraz swietlicy;

7) Zespot artystyczno-sportowy nauczyciele przedmiotéw: muzyka, plastyka, wychowanie
fizyczne, zajecia artystyczne, zajecia techniczne;

8) Zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,
wicedyrektor;

9) Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych: wicedyrektor, pedagog,
psycholog, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

10) Zespdt ds. promocji szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty w tym
informatyki;

11) Zespdt nauczycieli wspomagajgcych — nauczyciele wspomagajagcy, specjalisci,
wychowawcy i nauczyciele pracujgcy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 5. Zadania zespotdw.

1. Zadania Zespotdw przedmiotowych i ds. edukacji wczesnoszkolnej, i wychowania
przedszkolnego:
1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdélnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;



3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badanh efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) dobdr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;
12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2. Zadania zespotu biblioteczno-swietlicowego:

1) zapewnienie wiasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie warunkéw
dostepu do informacji;

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych
i Swietlicowych w szkole;

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztalcenia;

4) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskédw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia swietlicy i biblioteki;

5) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

6) wewnetrzne doskonalenie;
7) przygotowanie zestawienia wybranych programéw nauczania i podrecznikéw;

8) dokumentowanie pracy i osiggniec biblioteki i Swietlicy; popularyzacja tych osiggnie¢ na
terenie szkoty i lokalnych mediach;

9) ewaluacja pracy swietlicy i biblioteki, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3. Zadania zespotu artystyczno-sportowego:
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;

2) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie i aktualizacjia wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programdw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie

zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

4. Zadania zespotu wychowawczego:

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, analizy wczeéniej obowigzujgcych programow,
wnioskow rodzicdw i propozycji ucznidw;

gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajeg;

analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zaleceh do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;



12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;
15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

16) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5. Zadania zespotu analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych:
1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badanh (sprawdzianéw, testow kompetenciji,
prébnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczgcych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania;

6) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

7) prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.

6. Zespot ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
2) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesdw ucznidow i nauczycieli;
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
5) promocja zewnetrzna szkoty;
6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;
7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;
8) eksponowanie osiggnie¢ placéwki;
9) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;
10) dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach;

11) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

7. Zespot nauczycieli wspomagajgcych:

1) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) realizacja zintegrowanego dziatania wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne;



3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

1)
2)
3)

analiza osigganych efektéw ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni dla ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych i wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego.

ROZDZIAL 3

Obowiazki i odpowiedzialnosé przewodniczacego zespotu

§ 6. 1. Do obowigzkdéw przewodniczgcego zespotu nalezy:

organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewnetrzsznej, przydziat zadan
poszczegdblnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

opracowanie we wspoétpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;

zawiadamianie czionkéw zespotu w wyznaczonym czasie (na 3 dni przed) o terminie
i miejscu spotkania, a takze porzadku obrad;

do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;

przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektéw wypracowanych
opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat sie zespdt;

opracowanie sprawozdania z prac zespotéw po kazdym okresie nauki i przedstawienie
ich tresci na zebraniach Rady Pedagogicznej;

udziat w zebraniach przewodniczagcych zespotéw organizowanych przez wicedyrektora
szkoty;

motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyréznienia za efektywng i tworczg prace
w zespole;

organizowanie wspofpracy z innymi zespotami celem koordynaciji dziatan;

wspoitpraca z dyrektorem szkoty.

2. Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:
zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
wyniki pracy zespotu;

dokumentowanie pracy zespotu

ROZDZIAL 4

Postanowienia koncowe

§ 7. Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 8. Zmiany w dokumencie wprowadza sie¢ na zasadach takich samych, jakie

obowigzujg przy jego opracowaniu.

(podpis dyrektora)



