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Szkota Podstawowa im. Jana Pawita |l w Lubatowej Rok szkolny 2022/2023

PLAN PRACY DYDAKTYCZNEJ 2022/2023

Plan opracowany zostat w oparciu o:

N —

Podstawowe kierunki realizacji polityki osSwiatowej panstwa na rok szkolny 2022/2023.

Plan nadzoru pedagogicznego Podkarpackiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2022/2023.
Whnioski ze sprawozdania Dyrektora Szkoty z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny
2021/2022.

Misje Szkoty.

Statutowe zadania szkoty.

Priorytety pracy szkoty:

1.

Realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Ksztatlcenie rozwijajgce
samodzielnos¢, kreatywnos¢ i innowacyjnosé uczniow.

2. Ksztatcenie u uczniow kompetencji kluczowych.

3. Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na lekcjach jezyka angielskiego.

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuaciji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenhstwa.

5. Korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ podczas nauki zdalnej.

6. Wprowadzanie innowaciji.

7. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetenc;ji czytelniczych wsrdod dzieci i mtodziezy.

8. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia
w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukaciji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych.

9. Motywowanie ucznidow do aktywnego zaangazowania podczas pracy na lekcji. Bazowanie na
mocnych stronach ucznia w budowaniu jego sukcesu edukacyjnego.

10. Rozwdj doradztwa zawodowego.

11. Promowanie aktywnosci i sprawnosci w ramach zaje¢ wychowania fizycznego.

12. Wzmocnienie edukacji ekologicznej oraz zdrowotnej w szkole. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne oraz zdrowie.

13. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

14. Zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom przez nauczycieli
specjalistéw, w tym pedagogdw specjalnych.

15. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy,
w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli
nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowej.

Zadania Sposoby realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne | realizacji
Realizacja podstawy 1. Monitorowanie stopnia realizaciji dyrektor, caty rok
programowe;j podstawy programowe;. nauczyciele
ksztatcenia ogdinego. Uzupetnienie zagadnieh nauczyciele, do 15 XI
Ksztatcenie niezrealizowanych w poprzednim ktérzy zgtosili 2022r.
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rozwijajgce roku szkolnym. niezrealizowane
samodzielnosé, zagadnienia
kreatywnos¢ Z podstawy
i innowacyjnos¢ programowe;j
uczniéw. Ewaluacja 2. Dostosowanie wymagan dyrektor, caty rok
osiggnieé programowych do mozliwo$ci, nauczyciele
dydaktycznych potrzeb i aspiracji uczniow.
uczniow. Wspieranie uczniéw majgcych
niepowodzenia szkolne poprzez
przeznaczenie czesci zaje¢ z puli
.dodatkowej godziny do dyspozycji
dyrektora” lub ,godzin dostepnosci
nauczyciela” na konsultacje
indywidualne.
3. Pomoc w wyréwnaniu brakéw nauczyciele caty rok
wynikajgcych z do$wiadczanych
niepowodzen edukacyjnych
(zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, dostosowanie
wymagan).
4. Ewaluacja osiggnie¢ nauczyciele caty rok
dydaktycznych uczniow: wszystkich
— opracowanie i analiza testéw przedmiotéw
sprawdzajgcych wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw pod katem
przygotowania do egzaminu
6smoklasisty,
— przeprowadzanie diagnoz
edukacyjnych uczniow zgodnie
z aktualnymi planami pracy
zespotdéw przedmiotowych.
Ksztatcenie u uczniéw | 1. State wzbogacanie warsztatu WSZzyscy caty rok
kompetencji pracy nauczycieli. nauczyciele
kluczowych. 2. Doposazenie szkoty w srodki dyrektor szkoty, caty rok
i pomoce dydaktyczne. nauczyciele
Wykorzystanie pomocy
zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysztosci.”
3. Stosowanie przez nauczycieli WSZzyscy caty rok
metod i form ksztatcenia nauczyciele
i oceniania sprzyjajgcych uczeniu
sie ucznidéw i wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce.
4. Gry i zabawy rozwijajgce logiczne | wszyscy caty rok
myslenie i kreatywnosé. nauczyciele
5. Organizowanie wycieczek WSZzyscy caty rok
szkolnych pozwalajgcych poznaé nauczyciele

atrakcyjne przyrodniczo miejsca
w Polsce.
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6. Wprowadzenie na zajeciach nauczyciele caty rok

informatyki elementéw informatyki

programowania.
Podniesienie jakosci 1. Rozwijanie kompetencji nauczyciele caty rok
nauczania jezyka jezykowych uczniéw. jezykoéw obcych
angielskiego. Dostosowanie form i metod do

skutecznej nauki komunikacji

w jezyku obcym. Analiza

programow nauczania.

2. Wykorzystanie pracowni jezykowej | nauczyciele caty rok
do doskonalenia umiejetnosci jezykoéw obcych
porozumiewania sie w jezykach
obcych. Stworzenie bogatego
srodowiska jezykowego w klasie.

3. Wprowadzenie podziatu grup ze nauczyciele na
wzgledu stopien zaawansowania | jezykéw obcych poczatku
jezykow. roku szk.

4. Przeznaczenie czesci zaje¢ z puli | nauczyciele caty rok
.dodatkowej godziny do jezykoéw obcych
dyspozyciji dyrektora” i ,godziny
dostepnosci nauczyciela”
na konsultacje indywidualne
Z nauczycielem przedmiotu.

Podnoszenie jakosci 1. Uwzglednianie réznic wszyscy caty rok
edukaciji poprzez edukacyjnych. nauczyciele
dziatania 2. Rozpoznanie i zaspokajanie wszyscy caty rok
uwzgledniajgce potrzeb psychofizycznych nauczyciele,
zréznicowane i rozwojowych uczniéw — pedagog,
potrzeby rozwojowe efektywne udzielanie pomocy psycholog,
i edukacyjne psychologiczno-pedagogicznej logopeda
wszystkich ucznidw, w szkole.
zapewnienie wsparcia | 3. Poszerzenie oferty szkoty o zajecia | chetni caty rok
psychologiczno- dodatkowe rozwijajgce uzdolnienia | nauczyciele
pedagogicznego, oraz zajecia dydaktyczno - dyrekcja szkoty
szczegolnie w sytuaciji wyréwnawcze.
kryzysowej wywotanej | 4. Wspoitpraca szkoty z Poradnig wszyscy caty rok
pandemig COVID-19 Psychologiczno — Pedagogiczng nauczyciele,
w celu zapewnienia Nr 1 w Krosnie oraz rodzicami pedagog,
dodatkowej opieki uczniow. psycholog,
i pomocy, logopeda,
wzmacniajgcej dyrekcja
pozytywny klimat 5. Diagnozowanie potrzeb uczniéw WSZzyscy caty rok
szkoty oraz poczucie oraz indywidualizacja procesu nauczyciele
bezpieczehstwa. nauczania.

6. Dostosowanie wymagan do WSZzyscy caty rok

mozliwosci uczniéw, zgodnie nauczyciele

z zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;.




Strona4:z8

7. Indywidualna pomoc pedagoga WSZzyscy caty rok
szkolnego, logopedy, psychologa nauczyciele,
i nauczycieli. pedagog,
psycholog,
logopeda
8. Wspdtpraca nauczycieli nauczyciele caty rok
pracujgcych w jednym oddziale oddziatu
w zakresie komunikowania sie klasowego
o postepach ucznia, wypracowania
ujednoliconych sposobow i metod
pracy z uczniem.
9. Realizacja zadan wskazanych WSZzyscy caty rok
w IPET —ach. nauczyciele
10.Przygotowanie do konkurséw WSZzyscy caty rok
i sprawdziandw. nauczyciele
11. Praca z uczniem zdolnym, WSZzyscy caty rok
promowanie ich zdolnosci nauczyciele
w spoteczno$ci szkolnej
i pozaszkolne;j.
Korzystanie 1. Doskonalenie umiejetnosci WSZzyscy caty rok
w procesie ucznidow w zakresie postugiwania nauczyciele
ksztatcenia z narzedzi sie technologig informacyjng.
i zasobdw cyfrowych | 2. Przestrzeganie zasad netykiety, WSZzyscy caty rok
oraz metod przyktady zachowan sprzecznych nauczyciele
ksztatcenia z netykietg, ograniczenia prawne.
wykorzystujacych 3. Realizacja tematyki dotyczace; wszyscy caty rok
jtechnolog?e bezpiecznego poruszania sie nauczyciele
informacyjno- w sieci — cyberprzemoc, seksting,
komunikacyjne, w tym stalking.
metod i technik 4. Wykorzystywanie w pracy zdalnej | wszyscy w miare
ksztatcenia na z uczniami narzedzi i materiatéw nauczyciele potrzeb
odlegtos¢ podczas rekomendowanych przez MEN.
nauki zdalnej. - - "
5. Ukierunkowanie nauczania na WSZzyscy caty rok
nowatorstwo i prace zespotow nauczyciele
z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych. Wykorzystanie
réznorodnych form, metod
i narzedzi edukac;ji cyfrowej jako
wsparcia ksztatcenia tradycyjnego.
Wprowadzanie 1. Poszukiwanie i zastosowanie chetni caty rok
Innowaciji. nowatorskich rozwigzan nauczyciele
programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.
2. Prowadzenie zaje¢ kreatywnych nauczyciele caty rok
na poszczegoélnych etapach prowadzacy
edukaciji, w oparciu o indywidualne | zajecia
programy. z kreatywnosci
3. Wsparcie nauczycieli i innych nauczyciele caty rok

cztonkow spotecznosci szkolnych

w rozwijaniu umiejetnosci
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podstawowych i przekrojowych
uczniow, w szczegolnosci

z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych

w ramach programu ,Laboratoria
przysztosci”.

Upowszechnianie 1. Wspotzawodnictwo czytelnicze nauczyciele caty rok
czytelnictwa, klas. jezyka polskiego,
rozwijanie kompetencji bibliotekarz
czytelniczych wsréd 2. Doskonalenie umiejetnosci cichego | nauczyciele caty rok
dzieci i mtodziezy. i glosnego czytania wszystkich

ze zrozumieniem. przedmiotéw

3. Stafa praca nad ortografig. wszyscy caty rok

nauczyciele
4. Udziat w akcji ,, Cata Polska czyta wychowawcy, caty rok
dzieciom” , ,Narodowe Czytanie”, bibliotekarz
miesigc bibliotek szkolnych.
5. Konkursy literackie w jezyku nauczyciele wg
polskim i obcym, rozwijanie jezyka polskiego, | harmonog
umiejetnoéci tworzenia wlasnego niemieckiego ramu
tekstu na szczeblu szkolnym, i angielskiego.
gminnym, powiatowym
i wojewddzkim.
6. Wspdtpraca z wydawnictwami. nauczyciel wg
Organizacja Kiermaszu Taniej bibliotekarz harmonog
Ksigzki. ramu
Dziatanie na rzecz 1. Rozwijanie i upowszechnianie nauczyciele caty rok
szerszego edukaciji historycznej, muzyKi, historii,
udostepnienia kanonu ksztattowanie szacunku do symboli | wszyscy uczacy,
edukaciji klasycznej, narodowych, barw, godfa i hymnu opiekun Pocztu
wprowadzenia poprzez: Sztandarowego
w dziedzictwo — obchody rocznic wydarzen
cywilizacyjne Europy, historycznych,
edukacji patriotycznej, | — zapoznanie sie z zyciem
nauczania historii oraz i dziatalno$cig stawnych Polakéw
poznawania polskiej wywodzacych sie z naszego
kultury, w tym kraju, regionu i miejscowosci.
osiggnig¢ duchowych | 2. Zapoznawanie z kulturg i tradycjg | wszyscy caty rok
i materialnych. regionu we wspétpracy z lokalnym | nauczyciele

Srodowiskiem. Szersze

i przemys$lane wykorzystanie

w tym wzgledzie wycieczek

edukacyjnych.

3. Wychowanie w oparciu wszyscy caty rok
o chrzescijanski system warto$ci nauczyciele

i uniwersalne zasady etyki:
pogtebianie wiedzy o zyciu,
dziatalnos$ci, nauce Jana Pawia Il
— Patrona Szkoty,
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utrwalenie tekstu i melodii Hymnu
Szkoty,

otoczenie opiekg miejsca
poswieconego pamieci Jana
Pawta Il — Patrona naszej szkoty,
uczestnictwo w ogdlnopolskich

i regionalnych spotkaniach
Rodziny Szkét im. Jana Pawia Il.

Motywowanie uczniéw | 1. Stosowanie aktywizujgcych metod | uczacy caty rok
do aktywnego pracy z uczniem. nauczyciele
Zaangazowania 2. Promowanie wartosci edukacji uczacy caty rok
podczas pracy na w dalszym ksztatceniu. nauczyciele
lekciji. dyrektor
3. Organizowanie konkursow uczacy caty rok
i turniejow. nauczyciele

4. Nagradzanie wyrdzniajgcych sie dyrektor, caty rok

uczniéw. nauczyciele

5. Wykorzystanie na lekcjach uczacy caty rok

technologii komputerowej i tablic nauczyciele
interaktywnych.

6. Prezentowanie osiggnie¢ uczniéw uczacy _ cay rok

na apelach i stronie internetowej nauczyciele

szkoty.
Rozwéj doradztwa 1. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel caty rok
zawodowego. zwigzanych z wyborem kierunku doradztwa

ksztatcenia i zawodu, zawodowego,

z uwzglednieniem rozpoznanych pedagog,

predyspozycji, zainteresowan wychowawcy

i uzdolnieh uczniéw.

2. Wyjazd na Gietde Zawodéw. nauczyciel wg
doradztwa harmonog
zawodowego, ramu
pedagog,
wychowawcy

3. Spotkania z pracodawcami. nauczyciel w miare
doradztwa potrzeb
zawodowego,
pedagog

4. Warsztaty pogtebiajgce wiedze nauczyciel W miare

na temat rynku pracy prowadzone | doradztwa potrzeb
przez pracownikow PPP. zawodowego,
pedagog
5. Wycieczki do szkét srednich, nauczyciel W miare
korzystanie z ofert Dni Otwartych. doradztwa potrzeb
zawodowego,
pedagog,

wychowawcy
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6. Prowadzenie dziatah zakresu nauczyciele caty rok
preorientacji zawodowe] wychowania
w przedszkolu. przedszkolnego,

psycholog
Promowanie 1. Organizacja zawodow sportowych | nauczyciele caty rok
aktywnosci wewnatrzszkolnych wychowania
i sprawnosci i miedzyszkolnych. fizycznego
w ramach zaje¢ Zaangazowanie dzieci
wychowania w przygotowanie zawodow.
fizycznego. 2. Organizacja pomocy dla uczniow wszyscy caty rok
uprawiajgcych sport a majgcych nauczyciele
ktopoty w nauce.

3. Realizacja zatozen w promocji WSZzyscy caty rok
zdrowia: wystawy, konkursy, nauczyciele
spotkania i wspotzawodnictwo
sportowe.

4. Ksztattowanie aktywnego stylu nauczyciele caty rok
zycia poprzez wspétprace z innymi | wychowania
klubami sportowymi. fizycznego

5. Monitorowanie i dokumentowanie nauczyciele caty rok
rytmicznosci realizacji planow wychowania
nauczania. fizycznego

6. Rozwijanie zainteresowan uczniéw | nauczyciele caty rok
ukierunkowanych na wybrane wychowania
dyscypliny w klasach sportowych. | fizycznego

Wzmocnienie edukacji | 1. Realizacja tematéw edukaciji wychowawcy caty rok
ekologicznej ekologicznej oraz zdrowotnej na
i zdrowotne;j. lekcjach z wychowawcg ujetych
Rozwijanie postawy w planie wychowawczo-
odpowiedzialnosci za profilaktycznym.
srodowisko naturalne |2. Wprowadzanie dodatkowych tresci | wszyscy caty rok
i zdrowie. z zakresu edukacji ekologicznej nauczyciele
oraz zdrowotnej na wszystkich
zajeciach przedmiotowych.

3. Udziat i organizacja akciji, WSZzyscy caty rok
wydarzen oraz konkurséw nauczyciele
proekologicznych.

4. Organizacja wycieczek szkolnych WSZzyscy caty rok
uwrazliwiajgcych na dbato$é nauczyciele
o Srodowisko naturalne.

Organizacja 1. Ustalenie wieloprofilowego dyrektor, zespot caty rok
wczesnego programu usprawnienia dziecka wczesnego

wspomagania rozwoju z zaburzeniami wspomagania

dziecka. 2. Wczesna kompleksowa rozwoju dziecka,

profilaktyka niepetnosprawnosci,
przygotowanie i pomoc rodzinom
w rehabilitowaniu dziecka w domu
oraz $wiadomym, prawidtowym
pielegnowaniu dziecka.

logopeda,
psycholog
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. Korygowanie zaobserwowanych

u dziecka nieprawidtowo$ci
W rozwoju.

. Dobieranie éwiczen do

indywidulanych potrzeb dziecka.

. Ksztattowanie pozytywnych relacji

rodzic-nauczyciel, pedagog,
psycholog.

Zwiekszenia . Zdefiniowanie zadan pedagoga dyrektor, wedtug

dostepnosci i jakoci specjalnego w zakresie pedagog potrzeb

wsparcia udzielanego profesjonalnego wspierania

dzieciom przez uczniow.

nauczycieli

specjalistow, w tym

pedagogow

specjalnych.

Doskonalenie . Udziat nauczycieli w kursach dyrektor, wedtug

kompetencji i warsztatach doskonalgcych nauczyciele potrzeb
nauczycieli kompetencje do pracy z uczniami

do pracy z uczniami Z zagranicy, z uczniami ze

przybytymi srodowisk uchodzczych

Z zagranicy, w i migracyjnych. wychowawcy,

szczegolnosci . Praca na rzecz integracji i rozwoju | nauczyciele

z Ukrainy, adekwatnie
do zaistniatych
potrzeb.

prawidtowych relacji pomiedzy
uczniami r6znego pochodzenia.




