ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

w roku szkolnym 2025/2026
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA I
W LUBATOWEJ

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871
oraz z 2025 r. poz. 620, 1019 1160).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822).

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026
z dnia 28-05-2025 .

Regulamin Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawia Il w Lubatowej.

Uwzgledniono réwniez:

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorow oswiaty w roku szkolnym
2025/2026;

Statut Szkoty im. Jana Pawta Il w Lubatowej;

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty z uwzglednieniem wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru w roku szkolnym 2024/2025;

Diagnoze potrzeb nauczycieli w ramach WDN,;
Ewaluacje efektywnosci WDN w roku szkolnym 2024/2025;

Uregulowania organu prowadzgcego co do zakresu i zasad dofinansowania
doskonalenia nauczycieli na rok szkolny 2025/2026;

Whioski nauczycieli o udziat w formach doskonalenia zawodowego ztozone do dyrektora
szkoty.



Cel gtéwny WDN w roku szkolnym 2025/2026

Podniesienie jakosci pracy szkoly poprzez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli

zwigzanych z diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze rozwijaniem kompetencji wychowawczych,

a w szczegolnosci umiejetnosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz profilaktyki

i bezpieczenstwa w szkole.

Cele szczegodtowe:

Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie:

obserwacji uczniébw oraz diagnozowania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

indywidualizacji procesu uczenia si¢ - nauczania;

wspomagania ucznidw w  procesach edukacyjnych, integracyjnych oraz
wychowawczych;

rozwijanie kompetencji wychowawczych;

rozwijania wzajemnej wspotpracy z innymi cztonkami rady pedagogicznej;

stosowania przepiséw prawa w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
dbatosci o bezpieczenstwo uczniéw i higiene pracy,

ksztattowania postaw i zachowan proekologicznych,

przeciwdziatania trudnym sytuacjom wychowawczym,

10) doskonalenia oceniania ksztattujgcego,

11) profilaktyki przemocy rowiesniczej,

12) ksztattowania myslenia analitycznego poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych,

13) wzmacniania roli doradztwa zawodowego w szkole.

Planowane formy realizacji celow:
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9)

szkoleniowe rady pedagogiczne;

udziat w szkoleniach otwartych;

e-szkolenia;

uczestnictwo w konferencjach, konsultacjach, warsztatach;

samoksztatceniowe zebrania Rady Pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich;
wspotpraca z opiekunem stazu, mentorem;

lekcje otwarte, lekcje pokazowe;

udziat w spotkaniach w ramach wspomagania;

samoksztatcenie;

10) ewaluacja pracy wtasne;.



Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

Zadania i terminarz dziatan w roku szkolnym 2025/2026

Zadanie . - Osoby
Lp. w ramach WDN Termin Forma realizaciji odpowiedzialne

1. | Rozpoznanie potrzeb szkoty | sierpien/ 1. Narady z dyrektorem szkoty, Lider WDN
w zakresie doskonalenia wrzesien nauczycielami.
nauczycieli. 2. Opracowanie i przeprowadzenie

ankiety diagnozujacej potrzeby
nauczycieli w zakresie
doskonalenia oraz analiza wynikéw.

3. Opracowanie i modyfikacja planu
WDN, z uwzglednieniem diagnozy
potrzeb, wnioskow z nadzoru
pedagogicznego dyrektora oraz
wytycznych organow:
prowadzacego i nadzoru
pedagogicznego.

4. Zaopiniowanie planu przez Rade
Pedagogiczna.

2. | Gromadzenie oraz analiza caty rok Pozyskiwanie ofert, wspotpraca Dyrektor,
ofert szkoleniowych. z osrodkami szkoleniowymi. wicedyrektorzy

lider WDN

3. | Podjecie decyzji zgodnie Analiza zasadno$ci doksztatcania Dyrektor
o0 dofinansowaniu z ustaleniami | z punku widzenia potrzeb szkoty oraz
doksztatcania nauczycieli Z organem dostepnych srodkéw finansowych.
na podstawie ztozonych prowadzacym
whnioskow.

4. | Zmiany prawa oSwiatowego | wrzesien Informacja o biezacych zmianach Dyrektor,
od 1 wrzesnia 2025 r., ich w prawie o$wiatowym. wicedyrektor
wptyw na organizacje pracy
szkoly i realizacje zadan
przez nauczyciela.

5. | Znajomos¢ i stosowanie wrzesien Statut szkoly i jego nowelizacja. Dyrektor
przepisow prawa Plan nadzoru pedagogicznego.

w praktyce szkolne;j.

6. | Wspieranie rozwoju wrzesien/ Szkolenie stacjonarne ,Mysl, jak Dyrektor,
umiejetno$ci zawodowych pazdziernik mysle¢ — my$lenie krytyczne — przedstawiciel
nauczycieli. kompetencje przysztosci u Twojego ORKE

ucznia w Twojej klasie”.

7. | Doskonalenie oceniania pazdziernik/ Szkolenie stacjonarne. Dyrektor,
ksztattujgcego. listopad wicedyrektor,

przedstawiciel
PCEN

8. | Profilaktyka przemocy listopad Szkolenie stacjonarne. Dyrektor,

réwiesniczej. wicedyrektor




9. | Ksztattowanie my$lenia styczen Szkolenie stacjonarne. Dyrektor,
analitycznego poprzez wicedyrektor
rozwijanie umiejetnosci
matematycznych.

10. | Wzmacnianie roli doradztwa | caty rok Udziat w projekcie realizowanym przez | Dyrektor,
zawodowego w szkole. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie | wicedyrektorzy,

pn. ,Orientu;j sie!”. nauczyciele

1. Uzyskanie i podniesienie
kwalifikacji przez nauczycieli
poprzez ukoniczenie studiow
podyplomowych ,Doradztwo
zawodowe dla nauczycieli”.

2. Udziat w kompleksowych
szkoleniach dla kadry
zarzadzajacej szkdt z zakresu
zarzadzania procesem poradnictwa
zawodowego.

3. Organizacja szkolen dla nauczycieli
innych przedmiotow w szkole
w zakresie poradnictwa
zawodowego.

11. | Indywidualne uczestnictwo caty rok Doskonalenie zewnetrzne, zgodnie Dyrektor,
nauczycieli w réznych z indywidualnymi ustaleniami lider WDN
formach doskonalenia z nauczycielami (w ramach czasu nauczyciele
i doksztatcania poza szkota. przeznaczonego na doskonalenie).

12. | Analiza efektow pracy sierpien/ Analiza wynikéw egzamindw Dyrektor,
dydaktycznej w odniesieniu | wrzesien zewnetrznych z minionego roku, wicedyrektor
do poszczegdlnych oraz omdwienie wynikow przeprowadzonych | liderzy zespotéw
przedmiotéw szkolnych. czerwiec diagnoz przedmiotowych, przedmiotowych

sformutowanie wnioskow oraz nauczyciele

rekomendacji do dalszej pracy.

13. | Dzielenie sie wiedzg nabyta | caty rok 1. Wystapienia podczas rad Nauczyciele
podczas uczestnictwa pedagogicznych. uczestniczacy
w zewnetrznych formach 2. Opracowane materiaty w doskonaleniu
doskonalenia. poszkoleniowe, udostepnione poza szkotg

wszystkim nauczycielom.

3. Dobre praktyki.

14. | Prowadzenie zaje¢ caty rok 1. Obserwacie lekcji. Dyrektor,
otwartych i kolezenskich, 2. Lekcje otwarte. wicedyrektorzy,
konsultacje indywidualne. 3. Lekcje pokazowe. nauczyciele

4. Konsultacje indywidualne.

15. | Ewaluacja pracy wlasnej caty rok Autorefleksja na temat: stosowanych Nauczyciele
nauczycieli. metod nauczania i wychowania,

sposobu oceniania, realizacji podstawy

programowej oraz sposob6ow oceniania

w kontekscie osigganych przez

uczniow wynikow.

16. | Ocena efektywno$ci WDN czerwiec 1. Ewaluacja WDN. Lider WDN

w roku szkolnym 2025/2026.

2. Sprawozdanie z realizacji planu
WDN.




