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PLAN PRACY DYDAKTYCZNEJ w roku szkolnym 2025/2026

Plan opracowany zostat w oparciu o:

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.

Whioski ze sprawozdania Dyrektora Szkoty z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2024/2025.
Misje Szkoty.

Statutowe zadania szkoty.

Priorytety pracy szkoty:

Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego. Ksztatcenie rozwijajgce samodzielnosé, kreatywnos$c¢ i innowacyjnos¢ uczniéw.
Ksztatcenie u uczniéw kompetencji kluczowych.

Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na lekcjach jezyka angielskiego.

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidw,
zapewnienie wsparcia psychologiczno - pedagogicznego, w celu zapewnienia opieki i pomocy, wzmachiajgcej pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa.

Ksztattowanie my$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz
poprzez pogtebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogéinym.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych

w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegolnosci opartych na sztuczne;j
inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Wprowadzanie innowaciji.

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci i mtodziezy.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcéw, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywno$ci fizycznej uczniow.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych

w dydaktyce.



Zadania Sposoby realizaciji Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
1. Realizacja podstawy Monitorowanie stopnia realizacji podstawy dyrektor, wszyscy nauczyciele | caty rok
programowej ksztatcenia programowe;j.
ogolnego. Ksztatcenie Dostosowanie wymagan programowych do dyrektor, wszyscy nauczyciele | caty rok
rozwijajgce mozliwosci, potrzeb i aspiracji uczniéw.
samodzielnosc,
kreatywnosc i
innowacyjnos¢ uczniow.
Ewaluacja osiggnie¢
dydaktycznych uczniow.
Pomoc w wyréwnaniu brakéw wynikajgcych | wszyscy nauczyciele caty rok
z doswiadczanych niepowodzen
edukacyjnych (zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, dostosowanie wymagan).
. Zintegrowanie dziatan wszystkich nauczycieli | wszyscy nauczyciele pedagog, | caty rok

i specjalistow w zakresie ujednolicenia
oddziatywan wobec ucznia i uwzglednienia
opracowanego dla niego dostosowania
wymagan edukacyjnych.

pedagog specjalny, psycholog,
logopeda




Ewaluacja osiggnie¢ dydaktycznych
uczniéw:

opracowanie i analiza testow
sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci
uczniéow pod kagtem przygotowania do
egzaminu 6smoklasisty,

przeprowadzanie diagnhoz edukacyjnych
uczniéw zgodnie z aktualnymi planami pracy
zespotdéw przedmiotowych.

wszyscy nauczyciele

caty rok

2. Ksztatcenie u uczniow
kompetencji kluczowych.

State wzbogacanie warsztatu pracy
nauczycieli.

wszyscy
nauczyciele

caty rok

Doposazenie szkoty w srodki i pomoce
dydaktyczne. Efektywne wykorzystanie
pomocy zakupionych w ramach programéw
Laboratoria przysztosci i RaP Steam.

dyrektor szkoty, wszyscy
nauczyciele

caty rok

Stosowanie przez nauczycieli metod i form
ksztatcenia i oceniania sprzyjajgcych
uczeniu sie uczniow i wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce.

wszyscy nauczyciele

caty rok

. Wprowadzanie zadan wymagajgcych od

ucznidéw umiejetnosci rozwigzywania sytuaciji
nietypowych, pozwalajgcych doskonali¢
kompetencje w zakresie planowania,
logicznego i abstrakcyjnego myslenia,
korzystanie z wiedzy i umiejetnoci
interdyscyplinarnych, kreatywno$ci i
wspoipracy.

WSzyscy hauczyciele

caty rok




Uswiadamianie uczniom na kazdej jednostce
dydaktycznej celéw uczenia sie oraz
podawanie kryteridéw osiggania sukcesu.

wszyscy
nauczyciele

caty rok

Organizowanie wycieczek szkolnych
pozwalajgcych poznaé atrakcyjne miejsca
w Polsce.

wszyscy nauczyciele

caty rok

. Wprowadzenie na zajeciach informatyki

elementow programowania i robotyki.

nauczyciele informatyki

caty rok

3. Podniesienie jakosci
nauczania jezyka
angielskiego.

Rozwijanie kompetencji jezykowych uczniow.

Dostosowanie form i metod do skutecznej
nauki komunikacji w jezyku obcym. Analiza
programéw nauczania.

nauczyciele jezykéw obcych

caty rok

Podniesienie efektywnosci ksztatcenia
jezyka angielskiego w oddziatach
przedszkolnych oraz w | i Il etapie
edukacyjnym.

nauczyciele jezykéw obcych

caty rok

. Wprowadzenie programu ,Bilingual Future”

w przedszkolu - wychowanie

w dwujezycznos$ci w celu przyswajania
jezyka w sposob naturalny w czasie
codziennych zabaw i aktywnosci.

. Wykorzystanie pracowni jezykowej do

doskonalenia umiejetnosci porozumiewania
sie w jezykach obcych. Stworzenie bogatego
srodowiska jezykowego w klasie.

nauczyciele jezykéw obcych

caty rok




5. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczyciele jezykow obcych caty rok
wyréwnujgcych braki oraz przygotowujgcych
do egzaminu ésmoklasisty.

6. Praca na przyktadowych zadaniach nauczyciele jezykow obcych caty rok
egzaminacyjnych w klasie VIII.

4. Podnoszenie jakosci 1. Uwzglednianie réznic edukacyjnych. WSszyscy hauczyciele caty rok
edukaciji poprzez
dziatania uwzgledniajgce
zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne

wszystkich uczniow, 2. Rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb Wszyscy nhauczyciele, caty rok
zapewnienie wsparcia psychofizycznych i rozwojowych uczniéw — pedagog, psycholog, logopeda
psychologiczno- efektywne udzielanie pomocy
pedagogicznego, w celu psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
zapewnienia dodatkowej
opieki i pomocy, 3. Poszerzenie oferty szkoly o zajecia chetni nauczyciele, dyrekcja caly rok
wzmacniajgcej pozytywny dodatkowe rozwijajgce uzdolnienia oraz szkoty
klimat szkoty oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.
poczucie bezpieczenstwa.
4. Wspotpraca szkoty z Poradnig wszyscy nauczyciele, caty rok
Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 pedagog, psycholog,
w Krosnie oraz rodzicami uczniéw. logopeda,
dyrekcja
5. Diagnozowanie potrzeb uczniéw oraz Wszyscy hauczyciele caty rok

indywidualizacja procesu nauczania.




6. Dostosowanie wymagan do mozliwosci wszyscy nauczyciele caty rok
uczniéw, zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

7. Indywidualna pomoc pedagoga szkolhego, Wszyscy nhauczyciele, caty rok
pedagoga specjalnego, logopedy, pedagog, pedagog specjalny,
psychologa i nauczycieli. psycholog,

logopeda

8. Wspdtpraca nauczycieli pracujgcych nauczyciele oddziatu caty rok

w jednym oddziale w zakresie biezgcego klasowego

monitorowania postepdw uczniéw,
komunikowania sie w tym zakresie,
wypracowania ujednoliconych sposobéw
i metod pracy z uczniem.

9. Podniesienie efektywnosci nauczania grupy | nauczyciele oddziatu caty rok
uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi klasowego, pedagog, pedagog
poprzez poprawnie przeprowadzong specjalny, psycholog,
diagnoze niepowodzen, indywidualizacje logopeda

strategii pracy z uczniem i organizacje
wiasciwych form pomocy.

10. Realizacja zadan wskazanych w IPET. wszyscy caty rok
nauczyciele




poprawne
metodycznie

bezpiecznego poruszania sie w sieci —
cyberprzemoc, seksting, stalking.

11. Przygotowanie do konkurséw Wszyscy caty rok
i sprawdzianéw. nauczyciele

12. Praca z uczniem zdolnym, promowanie WSszyscy nhauczyciele caty rok
talentobw w spotecznosci szkolnej
i pozaszkolne;j.

5. Ksztaltowanie myslenia 1. Rozwianie kompetencji przyrodniczych i nauczyciele przedmiotéw caty rok
analitycznego poprzez matematycznych . Dostosowanie form i przyrodniczych i Scistych,
interdyscyplinarne metod do skutecznej pracy podczas zajec. nauczyciele matematyki
podejscie do nauczania Analiza programow nauczania.
przedmiotéw 2. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia na nauczyciele przedmiotéw caty rok
przyrodniczych i Scistych wczesnym etapie nauczania matematyki. przyrodniczych i Scistych,
oraz poprzez pogtebianie nauczyciele matematyki
umiejetnosci 3. Stosowanie przez nauczycieli metod i form nauczyciele przedmiotéw caty rok
matematycznych w ksztatcenia i oceniania sprzyjajgcych przyrodniczych i Scistych,
ksztatceniu ogdélnym. uczeniu sie uczniow i wykorzystywaniu nauczyciele matematyki

wiedzy w praktyce. Gry i zabawy rozwijajgce
logiczne myslenie i kreatywno$¢.
4. Praca na przyktadowych zadaniach nauczyciele matematyki caty rok
egzaminacyjnych.
Promowanie higieny 1. Doskonalenie umiejetnosci uczniéw w wszyscy nauczyciele caty rok
cyfrowej i bezpiecznego zakresie postugiwania sie technologig
poruszania sie w sieci, informacyjna.
rozwijanie 2. Przestrzeganie zasad netykiety, przyktady wszyscy nauczyciele caty rok
umiejetnosci krytycznej zachowan sprzecznych z netykieta,
analizy informacji ograniczenia prawne.
dostepnych w Internecie, 3. Realizacja tematyki dotyczacej wszyscy nauczyciele caty rok




wykorzystywanie przez
nauczycieli
nowoczesnych
technologii, w
szczegolnosci opartych
na sztucznej inteligenciji
oraz korzystanie z
zasobow

Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej

Ukierunkowanie nauczania na nowatorstwo i
prace zespotdéw z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych szczego6lnie Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej. Wykorzystanie
réznorodnych form, metod i narzedzi
edukaciji cyfrowej jako wsparcia ksztatcenia
tradycyjnego.

Wszyscy nauczyciele

caty rok

. Wsparcie edukacji informatycznej

i medialnej, ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spoteczno$ciowych,
przeciwdziatanie zjawisku mowy nienawisci i
dezinformaciji czyli tzw. ,hejtu” i ,fake
newsow”.

WSszyscy nhauczyciele

caty rok

7. Wprowadzanie innowaciji.

Poszukiwanie i zastosowanie nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

chetni nauczyciele

caty rok

Prowadzenie zaje¢ kreatywnych na
poszczegoélnych etapach edukacji, w oparciu
o indywidualne programy.

nauczyciele prowadzacy
zajecia
Z kreatywnosci

caty rok

. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw

spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
uczniéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych zakupionych

w ramach programéw Laboratoria
Przysztosci i RaP Steam.

nauczyciele

caty rok

8. Upowszechnianie

czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji czytelniczych

. Wspotzawodnictwo czytelnicze klas.

nauczyciele
jezyka polskiego, bibliotekarz

caty rok




wsrod dzieci i mtodziezy. Doskonalenie umiejetnoéci cichego i gtosnego| nauczyciele wszystkich caty rok
czytania ze zrozumieniem. przedmiotéw
Stata praca nad ortografig. wszyscy caty rok
nauczyciele
Udziat w akcjach promujgcych czytelnictwo. | wychowawcy, bibliotekarz caty rok
Udziat w konkursach literackich w jezyku nauczyciele jezyka polskiego, | caty rok
polskim i obcym. niemieckiego
i angielskiego.
. Wspoipraca z wydawnictwami. nauczyciel bibliotekarz caty rok
Promocja ksztatcenia Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel doradztwa caty rok

zawodowego w szkotach
podstawowych oraz

w srodowisku
pracodawcow,
wzmocnienie roli
doradztwa zawodowego.

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

zawodowego, pedagog,
wychowawcy

Spotkania z przedstawicielami r6znych
zawodow.

nauczyciel doradztwa
zawodowego,
pedagog

w miare potrzeb

. Warsztaty pogtebiajgce wiedze na temat

rynku pracy prowadzone przez pracownikow
PPP.

nauczyciel doradztwa
zawodowego,
pedagog

w miare potrzeb

. Wycieczki do szkét Srednich, korzystanie z

ofert Dni Otwartych.

nauczyciel doradztwa
zawodowego, pedagog,
wychowawcy

w miare potrzeb




konkursoéw.

Prowadzenie dziatan zakresu preorientaciji nauczyciele wychowania caty rok
zawodowej w przedszkolu. przedszkolnego,
psycholog
10. Promocja zdrowego trybu Organizacja zawod6w sportowych nauczyciele wychowania caty rok
zycia w szkole - wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych. fizycznego
ksztattowanie postaw i Zaangazowanie dzieci w przygotowanie
zachowan zawodow.
prozdrowotnych,
wspieranie aktywnosci Organizacja pomocy dla uczniéw wszyscy nauczyciele caty rok
fizycznej uczniow. uprawiajgcych sport a majgcych ktopoty w
nauce.
Promowanie zdrowego stylu zycia WSszyscy hauczyciele caty rok
i alternatywnych do zachowan ryzykownych
sposobow spedzania czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan, kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych.
Ksztattowanie aktywnego stylu zycia poprzez | nauczyciele wychowania caty rok
wspotprace z klubami sportowymi. fizycznego
Rozwijanie zainteresowan uczniéw nauczyciele wychowania caty rok
ukierunkowanych na wybrane dyscypliny. fizycznego
. Wprowadzanie dodatkowych tresci z zakresu | wszyscy nauczyciele caty rok
edukaciji ekologicznej oraz prozdrowotnej na
wszystkich zajeciach.
Udziat i organizacja akcji, wydarzen oraz wszyscy nauczyciele caty rok




Organizacja wycieczek szkolnych Wszyscy nauczyciele caty rok
uwrazliwiajgcych na dbato$¢ o srodowisko
naturalne.
Organizacja zaje¢ z edukacji zdrowotnej dyrektor, nauczyciele uczacy Caly rok
wedtug potrzeb uczniéw i deklaraciji
rodzicéw.
11. Organizacja wczeshego Ustalenie wieloprofilowego programu dyrektor, zespot wezesnego caty rok
wspomagania rozwoju usprawnienia dziecka z zaburzeniami wspomagania rozwoju dziecka
dziecka. logopeda, psycholog, pedagog
. Wczesna profilaktyka niepetnosprawno$ci, zespot wezesnego caty rok
przygotowanie i pomoc rodzinom w wspomagania rozwoju dziecka
rehabilitowaniu dziecka w domu oraz logopeda, psycholog, pedagog
Swiadomym, prawidtowym pielegnowaniu
dziecka.
Korygowanie zaobserwowanych u dziecka zespot wezesnego caty rok
nieprawidtowosci w rozwoju. wspomagania rozwoju dziecka
logopeda, psycholog, pedagog
Dobieranie ¢wiczen do indywidulanych zespot wezesnego caty rok
potrzeb dziecka. wspomagania rozwoju dziecka
logopeda, psycholog, pedagog
Ksztattowanie pozytywnych relacji rodzic - zespot wezesnego caty rok

nauczyciel, pedagog, psycholog.

wspomagania rozwoju dziecka
logopeda, psycholog, pedagog




12.

Praca z uczniem

z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym
w zakresie nauczania
jezyka polskiego jako
jezyka obcego.

Udziat nauczycieli w kursach i warsztatach
doskonalgcych kompetencije do pracy z
uczniami z zagranicy, z uczniami ze
Srodowisk uchodzczych i migracyjnych.

dyrektor, nauczyciele,
psycholog,
pedagog, logopeda

wedtug potrzeb

Praca na rzecz integracji i rozwoju
prawidtowych relacji pomiedzy uczniami
réznego pochodzenia.

dyrektor, nauczyciele,
psycholog,
pedagog, logopeda

wedtug potrzeb

13.

Wspieranie aktywnosci
poznawczej i poczucia
sprawczos$ci ucznia
poprzez promowanie
oceniania ksztattujgcego i
metod aktywizujgcych w
dydaktyce.

Monitorowanie postepéw uczniéw poprzez
analizowanie sukcesow, brakéw lub
trudnosci, przekazywanie wnioskéw w formie
informacji zwrotnych — wskazywanie
mocnych i stabych stron oraz sposobéw
poprawy, dalszej drogi rozwoju.

wszyscy nauczyciele

caty rok

Przed pisemnymi pracami przekazywanie
uczniom w formie pisemnej informaciji
,hacobezu”.

wszyscy nauczyciele

caty rok

Na kazdej jednostce lekcyjnej wskazywaé
cele lekcji w celu wzbudzenia
zainteresowania ucznia, ukazaniu jej
praktycznego zastosowania w codziennym
zyciu.

wszyscy nauczyciele

caty rok




