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Szkolny system badania osiągnięć edukacyjnych oraz 

sposobu funkcjonowania uczniów  

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Lubatowej 

Podstawa prawna: 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1551oraz z 2021 r. poz. 1618). 

§ 1.  

Informacje ogólne 

1. Szkolny system badania osiagnięć edukacyjnych oraz sposobu funkcjonowania uczniów 

określa szczegółowe zasady, metody i organizację badań prowadzonych w sposób ciągły  

i planowy w szkole. 

2. Ilekroć w dokumencie użyte jest: 

1) Szkoła – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II  

w Lubatowej; 

2) dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana 

Pawła II w Lubatowej; 

3) badanie – należy przez to rozumieć proces pozyskiwania informacji o tym, w jakim 

stopniu uczniowie opanowali wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego lub wychowania przedszkolnego oraz sposobie 

funkcjonowania uczniów w szkole; 

4) cele kształcenia – należy przez to rozumieć zamierzone osiągnięcia uczniów, 

oczekiwane w wyniku procesu nauczania i uczenia się; 

5) pomiar dydaktyczny – należy przez to rozumieć przyporządkowanie symboli (ocen) 

uczniom w taki sposób, by relacje między symbolami odpowiadały relacjom między 

uczniami ze względu na określone osiągnięcia; 

6) podstawa programowa – należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów 

kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych  

i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien 

posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego, oraz zadania 

wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględniane odpowiednio w programach 

wychowania przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zajęć  

z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań 

egzaminacyjnych, a także warunki i sposób realizacji tych podstaw programowych; 

7) wymagania edukacyjne – hierarchiczny wykaz niezbędnych osiągnięć uczniów 

powiązany ze skalą stopni szkolnych, wywiedziony z podstaw programowych; 

8) plan badań – harmonogram wewnętrznych badań zatwierdzony przez dyrektora 

szkoły na cykl edukacyjny lub na dany rok szkolny; 

9) analiza ilościowa i jakościowa – opracowanie raportu z wyniku badania  

z wykorzystaniem zasad analizy statystycznej przez nauczyciela. 
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§ 2.  

Cele systemu 

System ma na celu: 

1) wdrożenie stałych zasad prowadzenia badań uczniów w celu oceny jakości pracy 

szkoły i uczniów; 

2) określenie sposobu realizacji zadań przez nauczycieli związanych z przygotowaniem 

badania, jego przeprowadzeniem, opracowaniem wyników oraz sporządzeniem 

raportu; 

3) określenie sposobu wykorzystywania wyników przeprowadzonych diagnoz do 

poprawy jakości kształcenia i doskonalenia pracy własnej nauczycieli. 

§ 3.  

Badania edukacyjne i określające sposób funkcjonowania uczniów w szkole 

1. Badania uczniów prowadzi się w zakresie: 

1) najważniejszych umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego; 

2) umiejętności przedmiotowych wynikających ze specyfiki przedmiotu, zapisanych  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

3) umiejętności kluczowych: kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, 

kompetencji w zakresie wielojęzyczności, kompetencji matematycznych oraz 

kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, kompetencji cyfrowych, kompetencji 

osobistych, społecznych i w zakresie umiejętności uczenia się, kompetencji 

obywatelskich, kompetencji w zakresie przedsiębiorczości, kompetencji w zakresie 

świadomości i ekspresji kulturalnej; 

4) działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 

statutowej szkoły. 

2. W szkole badania prowadzone są poprzez: 

1) testy kompetencyjne z wybranych edukacji przedmiotowych i wiedzy 

interdyscyplinarnej – zgodnie z harmonogramem badań opracowanym na każdy rok 

szkolny stanowiącym załącznik do planu nadzoru pedagogicznego; 

2) egzaminy próbne; 

3) wystandaryzowane testy prowadzone przez instytuty badań edukacyjnych  

i kuratorium oświaty; 

4) okresowe sprawdziany wiedzy i umiejętności, zaplanowane przez nauczycieli; 

5) doraźne sprawdziany/testy, których przeprowadzenie wynika z nadzoru 

pedagogicznego; 

6) obserwacje lekcji i zajęć dodatkowych; 

7) badania ankietowe, kwestionariuszowe, wywiady, rozmowy; 

8) analizę prac uczniów na lekcji. 

3. Badania przeprowadza się w celu podwyższenia jakości kształcania, w tym  

w szczególności: 

1) dokonywania oceny stopnia osiągania celów kształcenia przez uczniów i nauczycieli 

określonych w podstawie programowej; 

2) oceny poziomu wiadomości i umiejętności w zakresie poszczególnych edukacji  

u uczniów rozpoczynających naukę w szkole - badania wykorzystuje się do 

planowania dydaktycznego oraz podziału na grupy oddziałowe i międzyoddziałowe; 
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3) oceny procesu rozwoju kompetencji i umiejętności kluczowych u uczniów; 

4) dostarczenia informacji o efektywności nauczania i organizacji procesu kształcenia; 

5) dostarczenia niezbędnych informacji do ewaluacji programów nauczania i rozkładu 

materiału dydaktycznego przez nauczycieli; 

6) poznania mocny i słabych stron uczniów; 

7) przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postępach w nauce i osiągnięciach 

edukacyjnych uczniów; 

8) porównywania trafności oceniania wewnątrzszkolnego z ocenianiem zewnętrznym; 

9) dokonywania oceny przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych; 

10) sprawdzania efektywności świadczonej pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

11) planowania zajęć dodatkowych, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz 

specjalistycznych, a także planów nauczania na cykl kształcenia w kolejnych latach 

szkolnych; 

12) sprawdzenia skuteczności stosowanych metod nauczania, eksperymentów  

i innowacji pedagogicznych. 

§ 4.  

Organizacja diagnozowania osiągnięć eukacyjnych oraz sposobu funcjonowania 
uczniów w szkole 

1. Dyrektor szkoły odpowiada za organizację badań w szkole. 

2. W szkole powołany został Zespół ds. Analiz Jakości Kształcenia i Badań Edukacyjnych, 

do którego zadań należy: 

1) opracowanie projektu planu badań na każdy rok szkolny i przedstawienie go 

dyrektorowi szkoły do dnia 10 września; 

2) dokonywanie analizy ilościowej i jakościowej wyników badań ankietowych, wywiadów, 

rozmów; 

3) opiniowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego opracowanych przez nauczycieli lub 

oferowanych przez firmy zewnętrzne; 

4) prowadzenie szkoleń dla nauczycieli z zakresu zagadnień dotyczących 

prowadzonych badań; 

5) prezentowanie opracowań na zebraniach rady pedagogicznej i radzie rodziców. 

3. Pracami zespołu kieruje jego przewodniczący, powołany przez dyrektora szkoły. 

4. Zespół, o którym mowa w ust. 2, po dokonanej analizie egzaminów zewnątrznych 

opracowuje w terminie do 10 września każdego roku szkolnego plan badań, który 

obejmuje: zestaw umiejętności podlegających badaniu na danym etapie kształcenia dla 

poszczególnych oddziałów, przedmioty, obszary, których będą dotyczyły badania, 

harmonogram badań, wykaz osób odpowiedzialnych za przygotowanie odpowiednich 

narzędzi, przeprowadzenie badania i opracowanie raportów ewaluacyjnych. 

5. Plan badań, o którym mowa w ust. 4, zatwierdza dyrekor szkoły. 

6. Termin realizacji zadań z ust. 4 nie dotyczy badań diagnozujących kompetencje uczniów 

nowoprzyjętych do szkoły tzw. badań „na wstępie”, które przeprowadzają nauczyciele na 

potrzeby dokonania podziału na grupy językowe lub na potrzeby planowania pracy 

dydaktycznej z grupą uczniów danego oddziału, a w szczególności w celu zachowania 

ciągłości realizacji podstawy programowej z poprzedniego i obecnego etapu 

edukacyjnego.  

7. Zgodnie z harmonogramem badań, o którym mowa w ust. 4, nauczyciele opracowują: 

1) kartotekę testu;  

2) kryteria oceny testu; 
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3) ankiety, kwestionariusze. 

8. W terminie jednego miesiąca od daty badania nauczyciel odpowiedzialny za badanie 

przygotowuje raport zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do Systemu  

i zawierający: 

1) opracowanie ilościowe wyników badania; 

2) analizę jakościową wyników badania; 

3) rekomendacje i wnioski do dalszej pracy dydaktycznej. 

9. Nauczyciel ma prawo zwracać się do członków Zespołu ds. Analiz Jakości Kształcenia  

i Badań Edukacyjnych o pomoc przy dokonywaniu analiz wyników badań. 

§ 5.  

Wyniki badań  

Wyniki badań wykorzystywane są: 

1) do ewaluacji szkolnego zestawu programów nauczania; 

2) przy wyborze podręczników szkolnych i materiałów dydaktycznych; 

3) do opracowywania wymagań edukacyjnych i dostosowywaniu ich do potrzeb  

i możliwości uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych; 

4) do opracowania planu doskonalenia nauczycieli; 

5) do modyfikowania wewnątrzszkolnego oceniania; 

6) w planowaniu wyposażenia szkoły w materiały i pomoce dydaktyczne; 

7) do wprowadzania zmian w metodyce kształcenia i wychowania, uzmienniania metod  

i form kształcenia; 

8) we współpracy nauczycieli w zespołach przedmiotowych kształtujących te same lub 

podobne umiejętności; 

9) przy korelacji treści kształcenia i wychowania; 

10)  do modyfikacji lub wypracowania koncepcji pracy szkoły. 

§ 7.  

Sposoby komunikowania wyników badań  

1. Odbiorcami wyników przeprowadzonych badań są: 

1) uczniowie; 

2) rodzice; 

3) rada rodziców; 

4) nauczyciele; 

5) dyrektor. 

2. Przepływ informacji o wynikach badań. 

Testy kompetencyjne „na wejściu” 

Nadawca Odbiorca Sposób komunikowania 

Nauczyciele: 
matematyki, jęzków 
obcych, j.polskiego, 
edukacji 
wczesnoszkolnej 

• uczniowie klas I, 
IV, VII 

• Rada 
Pedagogiczna, 

• omówienie wyników na poszczególnych 
przedmiotach, 

• wskazanie słabych i mocnych stron uczniom, 

• przedstawienie raportu na radzie pedagogicznej, 
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• rodzice uczniów 
klas I, IV, VII 

• szczegółwe omówienie wyników na zebraniach 
zespołów przedmiotowych, 

• zapoznanie rodziców z wynikami ogólnymi na 
pierwszych zebraniach z rodzicami. 

Sprawdziany kompetencyjne z edukacji przedmiotowych 

Nadawca Odbiorca Sposób komunikowania 

1. Nauczyciele 
przedmiotów 

• uczniowie 
poszczególnych 
klas, 

• przewodniczący 
zespołów 

• omówienie wyników na zajęciach 
dydaktycznych ze wskazaniem słabych 
i mocnych stron, 

• wpisanie wyników sprawdzianów i testów do 
dziennika szkolnego, 

• przekazanie raportu z badań 
przewodniczącemu zespołu przedmiotowego 
i dyrektorowi. 

2. Przedstawiciel  
zespołu 
przedmiotowego 
 

• Rada 
Pedagogiczna, 

• Dyrektor 

• omówienie wyników badania na posiedzeniu 
rady pedagogicznej, 

• przekazanie opinii i wniosków o stopniu 
opanowania badanej kompetencji na 
posiedzeniu rady pedagogicznej, 

• zapis w protokole rady pedagogicznej. 

3. Wychowawcy 
 

• rodzice • omówienie zbiorowych wyników klasy na 
zebraniu rodziców, 

• omówienie indywidualnych wyników uczniów 
w rozmowach z poszczególnymi rodzicami, 
wskazanie słabych i mocnych stron ucznia.  

4. Dyrektor 
 

• Rada 
Pedagogiczna, 

• Rada Rodziców 

• przedstawienie oceny stopnia opanowania 
umiejętności przez uczniów na posiedzeniu 
rady pedagogicznej, 

• przedstawienie oceny stopnia opanowania 
umiejętności przez uczniów na posiedzeniu 
rady rodziców. 

Egzaminy próbne/egzaminy/sprawdziany 

Nadawca Odbiorca Sposób komunikowania 

1. Nauczyciele 
przedmiotów 

• uczniowie klas 
III, VII, VIII, 

• rodzice 

• omówienie wyników na zajęciach 
dydaktycznych ze wskazaniem słabych 
i mocnych stron,  

• przekazanie raportu z badań 
przewodniczącemu zespołu przedmiotowego 
i dyrektorowi. 

2. Przewodni-
czący zespołów 

• Rada 
Pedagogiczna, 

• omówienie wyników badania na posiedzeniu 
rady pedagogicznej, 



6 

 

przedmiotowych 
• Dyrektor 

• przekazanie opinii i wniosków o stopniu 
opanowania badanych kompetencji na 
posiedzeniu rady pedagogicznej, 

• zapis w protokole rady pedagogicznej. 

3. Dyrektor 
 

• Rada 
Pedagogiczna, 

• Rada Rodziców 

• przedstawienie oceny stopnia opanowania 
umiejętności z badanych obszarów na 
egzaminie próbnym /sprawdzianie na 
posiedzeniu rady pedagogicznej, 

• przedstawienie oceny stopnia opanowania 
umiejętności przez uczniów na posiedzeniu 
rady rodziców. 

Badania ankietowe 

Nadawca Odbiorca Sposób komunikowania 

1. Nauczyciele 
prowadzący 
badania 

• Uczniowie, 

• Rodzice, 

• Rada 
Pedagogiczna, 

• Dyrektor 

• omówienie wyników i wniosków  
z przeprowadzonych badań z uczniami/ 
rodzicami uczniów uczestniczacych w badaniu, 

• przekazanie raportu z badań 
przewodniczącemu zespołu przedmiotowego  
i dyrektorowi, 

• omówienie wyników badania na posiedzeniu 
rady pedagogicznej, 

• przekazanie opinii i wniosków do dalszej pracy 
z przeprowadzonych badań na posiedzeniu 
rady pedagogicznej, 

• zapis w protokole rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor • Rada 
Pedagogiczna, 

• Rada Rodziców 

• przedstawienie wniosków i rekomendacji  
z przeprowadzonych badań na posiedzeniu 
rady pedagogicznej, 

• przedstawienie wniosków i rekomendacji  
z przeprowadzonych badań na posiedzeniu 
rady rodziców. 

§7.  

Ewaluacja Systemu 

1. Ewaluację systemu badań osiągnieć edukacyjnych oraz sposobu funkcjonowania uczniów 

przeprowadza się w formie ewaluacji formatywnej raz na trzy lata. 

2. Celem ewaluacji jest dokonanie oceny przydatności i efektywności systemu. 

3. Ewaluację przeprowadza się zgodnie z projektem ewaluacji zawierającym: obiekt 

ewaluacji, kryteria ewaluacji, pytania kluczowe, metody i techniki oraz narzędzia 

badawcze, sposób prezentowania i wykorzystywania danych, harmonogram ewaluacji 

wraz z zakresem obowiązków osób odpowiedzialnych za badanie ewaluacyjne. 

4. Wyniki ewaluacji przekazywane są Radzie Pedagogicznej. 
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§ 8. 

Postanowienia końcowe 

1. Plan badań na każdy rok szkolny stanowi załącznik 2 do Systemu. 

2. Sprawdziany, klasówki, projekty edukacyjne i inne prace pisemne uczniów podlegające 

ocenie, a umożliwiające sprawdzenie wiedzy i umiejętności uczniów planują nauczyciele  

w swoich planach pracy. Jest to forma badania, która nie podlega regulacjom systemu. 

Zasady pisemnych form sprawdzania wiedzy uczniów określa Statut Szkoły. 

3. Wszelkie zmiany do systemu wprowadza się w sposób właściwy dla jego wprowadzenia. 

Załączniki: 

1. Wzór raportu z badań – załącznik 1 
2. Plan badań edukacyjnych oraz sposobu funkcjonowania uczniów w szkole w roku 

szkolnym 2025/2026 – załącznik 2. 
3. Plan pracy Zespołu ds. Analiz Jakości Kształcenia i Badań Edukacynych w roku 

szkolnym 2025/2026 – załącznik 3. 
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Załącznik 1 

WZÓR RAPORTU Z BADAŃ 

           „...............................tytuł ............................” 

 

Data badania: ........................................ 

Nauczyciel prowadzący: ........................ 

Klasa/grupa: ......................................... 

 

1. Opis populacji (liczba uczniów, liczba oddziałów, liczba uczniów z dysfunkcjami, 
rodzaje dysfunkcji, itp.). 

2. Cel i sposób prowadzenia badania (narzędzia pomiaru, dobór grupy badawczej, itp.). 

3. Ilościowa analiza wyników badań. 

4. Jakościowa analiza wyników badań. 

5. Rekomendacje i wnioski do pracy dydaktycznej i wychowawczej. 

6. Wykaz załączników. 

 

 

 

…………………………………     ……………………………
         (data)        (podpis) 
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Załącznik 2 

PLAN BADAŃ EDUKACYJNYCH I JAKOŚCIOWYCH   
w roku szkolnym 2025/2026 

Lp. Badania Klasy Termin 
Osoby 

odpowiedzialne 

1. Diagnoza jesienna Grupa 6-

latków 

IX/X Joanna Jakubczyk 

Izabela Kasprzycka-

Biedroń 

Joanna Murdzek 

Jolanta Sokół 

2. Diagnoza wiosenna. Grupa 6-

latków 

V Joanna Jakubczyk 

Izabela Kasprzycka-

Biedroń 

Joanna Murdzek 

Jolanta Sokół 
3. Diagnoza na wejście. Klasy I IX/X Elżbieta Polak 

Barbara Trygar 

4. Diagnoza stylów uczenia się. 

Stylów uczenia nie należy 

traktować jako sztywnych 

kategorii. Znacznie lepiej 

sprawdzają się elastyczne 

różnorodne metody 

nauczania, które aktywizują 

ucznia. 

Obecnie można używać 

sformuowania Preferencje 

w uczeniu się. 

Klasy I, IV, VII IX Elżbieta Polak 

Barbara Trygar  

Edyta Przymusiak 

Jolanta Zięba 

Justyna Litwin 

Bogusław Polak 

5. Diagnozy wiadomości 

i umiejętności uczniów  

z poszczególnych 

przedmiotów lub edukacji  

„na wejście”.  

Klasy I - VIII IX Wszyscy nauczyciele 

 

Całą dokumentację  

wraz z raportem 

przechowuje 

nauczyciel 

przeprowadzający 

badanie. 

6. Diagnozy wiadomości 

i umiejętności uczniów  

z poszczególnych 

przedmiotów lub edukacji 

„na wyjście”. 

Klasy I - VIII V/VI 

7. Ogólnopolski Sprawdzian 

Kompetencji Trzecioklasisty. 

Klasy III V/VI Dorota Nycz 

Roksana Drozd 

Elżbieta Zając 

8.  Diagnoza na wejście 

i wyjscie z języka polskiego 

 

Klasy IV X/V Agnieszka Sokół 

Boguław Polak 

9. Diagnoza na wejście 

i wyjście z języka 

angielskiego. 

Klasy IV X/V Justyna Litwin 

10. Diagnoza na wejście Klasy IV X/V Jerzy Sroka 
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i wyście z matematyki. Jolanta Zięba 

11. Próbny egzamin uczniów 

klas siódmych. 

Klasy VII V  Agata Jastrzębska 

Bogusław Polak 

Jolanta Zięba 

Renata Turek 

Justyna Litwin  

Joanna Turowska 

12. Próbny egzamin 

ósmoklasisty z języka 

polskiego. 

Klasa VIII zgodnie  

z odrębnym  

harmonogramem 

Agata Jastrzębska 

Bogusław Polak 

 

13. Próbny egzamin 

ósmoklasisty z matematyki 

Klasa VIII zgodnie  

z odrębnym 

harmonogramem 

Jolanta Zięba  

 

14. Próbny egzamin 

ósmoklasisty z języka 

obcego nowożytnego. 

Klasa VIII zgodnie  

z odrębnym 

harmonogramem  

Justyna Litwin 

Edyta Przymusiak 

15.  Test Coopera  Klasy IV- VIII  V/VI Mariusz Jakieła 

Marcin Zając 

Jan Zając  

16.  Międzynarodowy Test 

Sprawności Fizycznej  

Klasy I- VIII od X 2025 Wszyscy nauczyciele 

uczący wychowania 

fizycznego 

17. Diagnoza czynników ryzyka 

i czynników chroniących 

w celu przeciwdziałania 

narkomanii i podejmowania 

ryzykownych zachowań 

uczniów. 

Wszyscy 

uczniowie  

klas I-VIII  

IX Justyna Litwin 

Edyta Przymusiak 

Anna Pliszyło 

18. Kompetencje cyfrowe 

i higiena cyfrowa 

Klasy I – VIII 
(ankieta) 

I okres Jerzy Sroka 
Dariusz Stawarski 
Roksana Drozd 

19. Poczucie bezpieczeństwa Klasy I – IV 
Klasy V – VIII 

(ankieta) 

I okres Adam Świdrak 
Anna Ryglewicz 
Karolina Sroka 
Klaudia Cichoń 

20. Kształcenie myślenia 

analitycznego 

Klasy IV – VIII 
(ankieta) 

I okres Aneta Kustroń 
Agnieszka Kubusiak 
Renata Turek 

21. Kształcenie zawodowe Klasy VII-VIII 
(ankieta) 

I okres Ewa Staroń 
Anna Deryniowska 
Agnieszka Sokół 
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Załącznik 3 

Plan pracy Zespołu  
ds. Analiz Jakości Kształcenia i Badań Edukacyjnych 

w roku szkolnym 2025/2026 

Cele działania zespołu: 

1) poprawa organizacji procesów kształcenia; 

2) poprawa efektów nauczania i uczenia się; 

3) kształcenie umiejętności przedmiotowych i kompetencji kluczowych oraz rozwijanie talentów uczniów; 

4) samokształcenie i doskonalenie zawodowe pracy nauczycieli; 

5) doskonalenie komunikacji, rozwijanie i zacieśnianie współpracy w zespole; 

6) rozwijanie współpracy między nauczycielami. 

Do zadań zespołu należy: 

1) opracowanie planu badań edukacyjnych oraz sposobu funkcjonowania uczniów w szkole na każdy rok szkolny; 

2) analiza jakościowa i ilościowa przeprowadzonych badań ankietowych, kwestionariuszy, wywiadów, rozmów; 

3) prowadzenie szkoleń dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wyników nauczania; 

4) prezentowanie opracowań na zebraniach rady pedagogicznej i radzie rodziców. 

  



12 

 

Lp. Zadania Formy realizacji Terminy 
Osoby 

odpowiedzialne 
Sposób 

dokumentacji 

1.  Organizacja pracy zespołu: 

• ustalenie zasad współpracy, 

• wybór sekretarza zespołu, 

• określenie zadań do realizacji 
w roku szkolnym 2025/2026, 

• opracowanie planu pracy zespołu 

Spotkanie warsztatowe sierpień Przewodniczący 
zespołu, 
wszyscy 

członkowie 
zespołu 

Plan pracy 
zespołu 

2.  Opracownie planu badań 
edukacyjnych w roku szkolnym 
2025/2026 

Spotkanie warsztatowe do 12 września Przewodniczący 
zespołu 

Plan badań 

3.  Opracowanie narzędzi do 
przeprowadzenia zaplanowanych 
badań edukacyjnych lub ich 
opiniowanie 

Opracowanie i przygotowanie 
testów, sprawdzianów, arkuszy  

przykładowych sprawdzianów, ankiet, 
kwestionariuszy  

 

Zgodnie z 
harmonogramem 

Nauczyciele 
przeprowadzający 

badania 

Zestaw testów  
i sprawdzianów  

z poszczególnych 
przedmiotów, 
zbiór ankiet, 

kwestionariuszy 

4.  Analiza wyników zaplanowanych 
badań edukacyjnych 

Opracowanie raportów ewaluacyjnych Zgodnie z 
harmonogramem 

Nauczyciele 
przeprowadzający 

badania 

Raporty  
ewaluacyjne 

5.  Analiza wyników przeprowadzonych 
próbnych sprawdzianów/egzaminów 

1. Opracowanie wyników i wniosków 
oraz rekomendacji do dalszej 
pracy z przeprowadzonych 
próbnych egzminów/ 
sprawdzianów zewnętrznych. 

2. Analiza wyników pod kątem 
opanowania przez uczniów treści 
podstawy progarmowej. 

3. Prezentacja wyników i propozycji 
działań radzie pedagogicznej. 

Zgodnie z 
harmonogramem 

Nauczyciele 
przeprowadzający 

badania 

Wyniki próbnych 
sprawdzianów  
i egzaminów, 

wyniki 
egzaminów  

zewnętrznych, 
wnioski oraz 

rekomendacje do 
dalszej pracy. 
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6.  Wewnątrzszkolne doskonalenie 
nauczycieli 
 

1. Udział w szkoleniach, 
konferencjach, webinarach. 

2. Wymiana doświadczeń, dzielenie 
się wiedzą. 

3. Studiowanie fachowej literatury, 
publikacji. 

cały rok szkolny Wszyscy 
członkowie 

zespołu 
 

Szkolenia, 
artykuły  

i publikacje, 
strony 

internetowe, 
scenariusze lekcji 

7.  Opracowanie wyników egzaminu 
ósmoklasisty 

Analiza ilościowa i jakościowa 
wyników 

sierpień Nauczyciele 
wskazani przez 

dyrektora 

Raport 
ewaluacyjny  

8.  Wzbogacenie warsztatu pracy 
nauczycieli 

1. Dbałość o wyposażenie pracowni 
zgodnie z wymogami podstawy 
programowej do danego 
przedmiotu. 

2. Wykorzystywanie innowacyjnych 
metod nauczania w pracy 
nauczyciela. 

3. Opracowanie testów 
sprawdzających wiadomości 
i umiejętności uczniów. 

cały rok szkolny Wszyscy 
nauczyciele  

 

Test, 
sprawdziany, 

szkolenia, 
weryfikacja 

wyposażenia sal 
dydaktycznych i 

pracowni 

9.  Podsumowanie działań zespołu na 
zakończenie pierwszego semestru 
oraz na zakończenie roku szkolnego 
2025/2026 

1. Podsumowanie pracy zespołu. 

2. Podsumowanie osiągnięć 
edukacyjnych uczniów oraz 
wypracowanie wniosków do pracy 
na kolejne półrocze. 

styczeń 
czerwiec 

Przewodniczący 
Wszyscy 

członkowie 
zespołu 

Sprawozdanie  
z działalności 

zespołu  
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