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1. WSTEP

Edukacja w roku szkolnym 2025/2026 staje przed nowymi wyzwaniami, ktore wymagaja od szkot
elastyczno$ci, zaangazowania oraz glgbokiego zrozumienia potrzeb ucznidw, nauczycieli
i srodowiska lokalnego. Cho¢ okres pandemii jest juz za nami, jego skutki w tym ostabienie relacji
spotecznych, wzrost problemoéw psychicznych oraz trudnosci w rozwijaniu kompetencji migkkich

I poznawczych — sa nadal zauwazalne i wymagaja Systemowego wsparcia.

Jednoczes$nie w zycie szkolne coraz mocniej wkracza cyfryzacja, sztuczna inteligencja oraz dyna-
miczne zmiany w $wiecie pracy, ktore stawiaja nowe wymagania zaréwno przed uczniami, jak
I nauczycielami. Mtodzi ludzie potrzebuja dzi$ nie tylko wiedzy przedmiotowej, ale takze zdolno-
$ci analitycznego myslenia, odpornosci psychicznej, umiejetnosci spotecznych oraz gotowosci do

podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Plan Dziatan Wspierajacych na rok szkolny 2025/2026 ma na celu skoncentrowanie si¢ na kluczo-
wych obszarach wskazanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowanie dziatan
szkoty do rzeczywistych potrzeb ucznidw w obecnym czasie. Naszym zadaniem jako szkoly jest
nie tylko realizacja podstawy programowej, ale rowniez wychowywanie ludzi $wiadomych, od-

pornych, kompetentnych i gotowych do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie.

W niniejszym planie uwzgledniono wszystkie kierunki polityki o§wiatowej panstwa, ale rowniez
wartos$ci wpisane w misj¢ szkoty wychowanie w duchu wartosci Jana Pawta II: szacunku, odpo-

wiedzialno$ci, pracy nad soba, dialogu i solidarnosci.



2. OBSZARY DZIALAN

Planujac dziatania szkoty na rok szkolny 2025/2026, uwzgledniono wszystkie obszary jej funkcjo-

nowania tj.:

A. Dziatalnos¢ wychowawczg
B. Dziatalno$¢ dydaktyczng
C. Dziatalnos¢ opiekuncza

D. Organizacje¢ i zarzadzanie
E. Kadre

F. Pozostalg dziatalno$¢ placowki

Przyjeto zatozenie, ze jedynie kompleksowe i catosciowe podejscie obejmujace wszystkie aspekty
pracy szkoty pozwoli skutecznie realizowa¢ zadania wynikajace z kierunkow polityki o§wiatowe;j
panstwa na rok szkolny 2025/2026. Takie ujecie sprzyja nie tylko dostosowaniu dziatan do aktu-
alnych wyzwan edukacyjnych i wychowawczych, lecz takze umozliwia rozwdj innowacyjnych
rozwigzan dydaktycznych, wzmacnia dobrostan uczniéw i1 nauczycieli oraz poglebia wspotprace

szkoty ze srodowiskiem lokalnym.



3. STRATEGIA DZIALANIA (ETAPY)

Skuteczna realizacja zadan wychowawczych i dydaktycznych szkoty wymaga uporzadkowanego i
konsekwentnego planu dziatania. Strategia opiera si¢ na kilku kluczowych etapach, ktére pozwa-
laja na trafne rozpoznanie potrzeb uczniéw, dobér odpowiednich form wsparcia oraz state moni-
torowanie efektywnosci podejmowanych dziatan. Dzigki temu mozliwe jest tworzenie warunkow

sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia oraz wspieranie catej spotecznosci szkolne;.

1. Diagnoza potrzeb uczniow i szkoly — analiza wynikow edukacyjnych, obserwacja zacho-
wan, ankiety, rozmowy z uczniami i rodzicami.

2. Planowanie dzialan — okreslenie priorytetow i wybor adekwatnych form wsparcia.

3. Wdrozenie — realizacja zaplanowanych dzialan w podziale na obszary A—F.

4. Ewaluacja i korekta — systematyczna ocena skutecznosci dziatan, dostosowanie ich do

zmieniajacych si¢ potrzeb.



4. ZAPLANOWANE DZIALANIA

A. Dzialalno$¢ wychowawcza

Cele szczegotowe:

1. Ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych.

2. Budowanie poczucia przynaleznosci do wspolnoty szkolnej i lokalne;.

3. Wzmacnianie odpornosci psychicznej i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzyso-

wych.

4. Wychowanie do wartosci, z uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego 1 tradycji.

5. Przeciwdzialanie przemocy, agresji i zachowaniom ryzykownym.

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Budowanie wspdl-

noty szkolnej i kul-

Debaty, warsztaty

empatyczne, media-

Wychowawcy, psy-
cholog, SU

Caty rok szkolny

staw prospotecz-

stwowych, projekty

rii, opiekun SU, bi-

tury dialogu cje rowiesnicze,
projekty uczniow-
skie
Ksztaltowanie po- | Obchody $wiat pan- | Nauczyciele histo- Caty rok szkolny

warto$ci

tycznych, akcje te-
matyczne (np. Ty-
dzien Szacunku,

Dzien Zyczliwosci)

dagog

nych i obywatel- | historyczne, wolon- blioteka
skich tariat
Wychowanie do Cykl zaje¢ tema- Wychowawcy, pe- Caty rok szkolny




Profilaktyka uzalez- | Warsztaty profilak- | Psycholog, pedago- | Catly rok szkolny
nien i zachowan ry- | tyczne, kampanie | dzy, wychowawcy
zykownych informacyjne
Przeciwdziatanie Programy eduka- Nauczyciele infor- Caty rok szkolny
cyberprzemocy cyjne, spotkania z matyki, pedagog,

1 zagrozeniom

W sieci

ekspertami, e-szko-

lenia

wychowawcy

Rozwdj kompeten-
cji emocjonalno-

spotecznych

Zajecia integra-
cyjne, treningi
umiejetnosci spo-

tecznych

Psycholog, wycho-
wawcy, PPP

Caty rok szkolny

Promowanie zdro-

wia psychicznego

Dni dobrostanu, ka-
ciki relaksacyjne,

prelekcje

Nauczyciele, peda-
gog szklony
i specjalny, psycho-
log

Caty rok szkolny




B. Dzialalnos¢ dydaktyczna

Cele szczegotowe:

1. Zapewnienie wysokiej jako$ci nauczania oraz wyroéwnywania szans edukacyjnych.

2. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidw i dostosowanie procesu nauczania.

3. Rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, rozumienia tekstow

rozwigzywania problemow.

4. Utrwalanie wartosci poprzez tresci przedmiotowe.

5. Wzmacnianie kompetencji cyfrowych i naukowo-technicznych.

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Diagnoza wiedzy i

Testy diagnozujace,

Nauczyciele przedmio-

Wrzesien / Paz-

umiejetnosci analiza prac tow dziernik 2025 r.

uczniow ucznioéw, rozmowy

Tworzenie indywi- | Indywidualne pro- Nauczyciele, specjali- Caty rok

dualnych planéw | gramy pracy, zajgcia sci szkolny
wspierajacych wyrdéwnawcze, tuto-

ring
Zajecia rozwijajace | Kota przedmiotowe, | Nauczyciele, dyrektor Caty rok
talenty i zaintereso- | konkursy, projekty szkolny
wania edukacyjne
Doskonalenie kom- | Metody aktywizu- Nauczyciele, bibliote- Caty rok
petencji kluczo- jace, projekty karz szkolny

wych

STEAM




Edukacja klasyczna

i nowoczesna

Praca z tekstami zro-
dlowymi, edukacja
filozoficzna i me-

dialna

Polonisci, historycy,

bibliotekarz

Caty rok

szkolny

Rozwijanie mysle-
nia matematycz-
nego i przyrodni-

czego

Zadania proble-
mowe, ekspery-
menty, nauczanie

zintegrowane

Matematycy, nauczy-

ciele przyrody

Caty rok

szkolny

Doskonalenie kom-

petencji cyfrowych

Nauka programowa-
nia, cyberbezpie-

czenstwo

Informatycy, nauczy-

ciele przedmiotowi

Caty rok

szkolny




C. Dzialalno$¢ opiekuncza

Cele szczegotowe:

Zapewnienie uczniom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do nauki i rozwoju.

Rozpoznanie potrzeb materialnych i psychofizycznych uczniéw.

1
2
3. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi (GOPS, PPP).
4

Kreowanie szkoly jako miejsca wsparcia i pomocy.

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realiza-

cji

Diagnoza potrzeb

ucznidéw i rodzin

Ankiety, rozmowy
indywidualne, kon-

sultacje z rodzicami

Wychowawcy, pedagog
szkolny i specjalny, psy-

cholog

Wrzesien / na bie-

73co

Organizacja po-
mocy materialnej

i socjalnej

Obiady, wyprawki
szkolne, stypendia,

wspoOlpraca z OPS

Dyrektor, pedagog

Caty rok szkolny

Zorganizowanie
swietlicy jako prze-

strzeni wsparcia

Opiceka swietli-
cowa, zajecia relak-

sacyjne, integra-

Nauczyciele swietlicy

Caty rok szkolny

cyjne
Pomoc psycholo- Konsultacje, inter- | Specjalisci szkolni, PPP | Caty rok szkolny
giczno-pedago- wencje kKryzysowe,
giczna zajgcia socjotera-
peutyczne
Zapewnienie bez- | Dyzury nauczycieli, | Dyrekcja, nauczyciele Codziennie
pieczenstwa monitoring, dyzurujacy




fizycznego i emo-

cjonalnego

rozmowy interwen-

cyjne

Promocja zdrowia

i higieny

Kampanie eduka-
cyjne, warsztaty,
wspoOlpraca

z pielegniarka

Pedagog, higienistka,

nauczyciele WF

Caty rok szkolny

Opieka w sytua-
cjach kryzysowych

Procedury wsparcia

w sytuacjach loso-

wych

Dyrektor, pedagog, wy-

chowawcy

W(g potrzeb




D. Organizacja i zarzadzanie

Zadanie

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Wdrozenie progra-
mow interdyscypli-

narnych

Tworzenie zespotow
zadaniowych nauczy-
cieli; realizacja pro-
jektéw miedzyprzed-
miotowych; organiza-
cja dni tematycznych i

tygodni projektowych

Dyrektor, liderzy
zespolow, nauczy-

ciele przedmiotow

Wrzesien 2025/
caty rok

Rozw¢j wspolpracy
ze srodowiskiem lo-
kalnym

I pracodawcami

Zawieranie umow
partnerskich; organi-
zacja wizyt studyj-
nych w instytucjach i
zaktadach pracy; za-
praszanie przedstawi-
cieli lokalnych firm
1 urzedow na spotka-

nia zuczniami

Dyrektor, nauczy-
ciele, doradca za-

wodowy

Caty rok szkolny

Zapewnienie do-

stepu do narzedzi

cyfrowych (ZPE,
Al)

Zakup i aktualizacja
oprogramowania;
szkolenia dla nauczy-
cieli z obstugi narze-
dzi; wprowadzenie
uczniéw w odpowie-
dzialne korzystanie z
Al

Dyrektor, nauczy-

ciele informatyki,

Caty rok szkolny




Promocja prozdro-
wotnego stylu zycia

w szkole

Organizacja dni zdro-
wia i sportu; akcje
edukacyjne nt. zdro-
wego odzywiania 1 hi-
gieny psychicznej;
wprowadzenie aktyw-
nych przerw; wspot-
praca z pielegniarka i

instytucjami zdrowia

Dyrektor, nauczy-
ciele WF, pedagog
szkolny i specjalny,

psycholog

Caty rok szkolny




E. Kadra

Zadanie

twa zawodowego

praca z OHP i doradcami
zawodowymi; tworzenie
scenariuszy zaj¢¢ dorad-

czych

wawcy

Forma realizacji Odpowiedzialni Termin reali-
zacji
Szkolenia z metod | WDN; e-szkolenia; lek- | Dyrektor, nauczy- Caty rok
aktywizujacych cje otwarte; wymiana do- | ciele, doradcy me- szkolny
1 oceniania ksztattu- | brych praktyk mi¢dzy na- todyczni
jacego uczycielami; tworzenie
scenariuszy lekcji
zOK
Rozwijanie kompe- | Warsztaty z wykorzysta- | Dyrektor, nauczy- Caty rok
tencji cyfrowych i nia ZPE i Al w dydak- ciele informatyki szkolny
wykorzystania Al | tyce; kursy online; wpro-
wadzenie innowacji pe-
dagogicznych opartych
na technologiach cyfro-
wych
Wsparcie nauczy- Spotkania ze specjali- Dyrektor, pedagog Caty rok
cieli stami; warsztaty z radze- | szkoty i specjalny, | szkolny /wg po-
w zakresie dobro- nia sobie ze stresem; in- psycholog, PPP trzeb
stanu psychicznego | tegracyjne wyjazdy ze-
spolu
Doskonalenie Kursy doszkalajace dla | Dyrektor, doradca Caty rok
w zakresie doradz- | wychowawcoéw; wspot- | zawodowy, wycho- szkolny




G. Pozostala dzialalnosé placowki

nej platformy e-

Zadanie Forma realizacji Odpowiedzialni Termin rea-
lizacji
Organizacja pro- Akcje ekologiczne Nauczyciele, opiekun Caty rok
jektéw obywatel- | (sprzatanie $wiata, sa- SU, wolontariat szkolny
skich i wolontariatu | dzenie drzew); charyta-
tywne (zbiorki, kierma-
sze); patriotyczne (uro-
czystosci, konkursy hi-
storyczne)
Promocja kultury Konkursy literackie i Nauczyciele j. pol- Caty rok
polskiej 1 wspot- plastyczne; udziat w skiego, historii, nau- szkolny
praca z Polonig | projektach migdzynaro- | czyciele jezykow ob-
dowych; tworzenie ga- cych
zetek i publikacji
szkolnych
Organizacja szko- | Warsztaty nt. higieny Dyrektor, pedagog, Caty rok
len dla rodzicow | cyfrowej, zdrowia psy- psycholog, wycho- szkolny
chicznego, bezpieczen- wawcy
stwa w sieci; spotkania
z psychologiem i peda-
gogiem; konsultacje in-
dywidualne; tworzenie
poradnikow dla rodzi-
cow
Rozwijanie zaso- Zakup i modernizacja | Dyrektor, nauczyciele Caty rok
bow cyfrowych sprzetu komputero- informatyki szkolny
szkoty wego; tworzenie szkol-




learningowej; digitali-
zacja materialow edu-

kacyjnych




5. OCZEKIWANE EFEKTY

Obszar

Efekty

Wychowawczy

Uczniowie czuja si¢ czgscig wspolnoty,
potrafig wspotpracowac, reaguja na pro-

blemy spoteczne.

Dydaktyczny

Wzrost poziomu kompetencji matema-
tycznych, cyfrowych
1 poznawczych. Wigksze zaangazowanie

uczniOw w proces uczenia si¢.

Opiekunczy

Lepsze samopoczucie uczniow, wigksze
poczucie bezpieczenstwa, aktywny styl

zycia.

Organizacyjny

Lepsze dostosowanie szkoty do wymagan
wspotczesnego §wiata, nowoczesne zarzg-

dzanie i otwarto$¢ na zmiany.

Kadra zmotywowana, z wysokim pozio-

Kadrowy
mem kompetencji, wspierajaca si¢ wza-
jemnie.
Pozostaty Wzrost zaangazowania srodowiska lokal-

nego, lepsza wspotpraca szkoty z rodzi-

cami i partnerami zewnetrznymi.




