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Akt zatozycielski — Uchwata rady Gminy lwonicz-Zdro;.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730).

Akty wykonawcze Ministerstwa Edukacji i nauki wydane na podstawie ustaw: Prawo
oswiatowe, o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela.
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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

81. 1. Szkota Podstawowa w Lubatowej im. Jana Pawta Il zwana dalej szkotg jest
placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdziandéw.

2.Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lubatowa o numerze 284,
38-440 Iwonicz-Zdréj, tel. (13) 4350260, e-mail: sp_lubatowa@poczta.onet.pl,
dla oddziatéw przedszkolnych budynek potozony w miejscowosci Lubatowa o numerze
291, 38-440 Iwonicz-Zdrdj, tel. 798855635, e-mail: sp_lubatowa@poczta.onet.pl.

3. Organem prowadzacym jest Gmina lwonicz-Zdrdj z siedzibg przy ulicy Al. Stoneczna
28, 38-440 Iwonicz-Zdrdj.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé 8-letnig Szkote
Podstawowg w Lubatowej im. Jana Pawta Il

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w Lubatowej
im. Jana Pawta Il. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkofa Podstawowa
im. Jana Pawta Il w Lubatowej”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa okraggta duza i mata z godtem panstwa w srodku i napisem na otoku
»Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Lubatowej”;

2) stemple prostokatne:
a) SZKOtA PODSTAWOWA
Im. JANA PAWLA I
LUBATOWA 284
38-440 IWONICZ-ZDRO)
Tel./fax (013) 43 502 60
NIP: 684-10-92-363,
8. Szkota jest jednostkg budzetowa.
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9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze, dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Lubatowej;

2) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Lubatowej;

3) radzie rodzicébw nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Lubatowe] im. Jana Pawta Il;

4) uczniach nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw i wychowankdéw Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Lubatowej;

5) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundw prawnych ucznidw
i wychowankow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowej;

10. Obwéd szkoty obejmuje teren miejscowosci Lubatowa.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej oraz oddziatach przedszkolnych.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

13. Szkota moze prowadzié¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mfodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogéInodostepne.

14a. W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw
cudzoziemskich nieznajgcych jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogdlnodostepnych.

14b. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 14 a, sg organizowane za
zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow
przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.

15. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

16. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, dyrektor szkoty ma
prawo dostosowac okresowo organizacje pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

17. W szkole tworzy sie oddziaty sportowe. Organizacje oddziatéw sportowych okresla
»Regulamin oddziatu sportowego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowej”.

18. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

19. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje sie
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na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz przez Burmistrza Gminy Iwonicz-
Zdro;.

20. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

20 a. W roku szkolnym 2025/2026 liczba dzieci w oddziale klas I-1ll szkoty moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
20 b. W roku szkolnym 2024/2025 liczba uczniéw w oddziale klasy |, Il lub Il szkoty
funkcjonujgcym ze zwiekszong liczbg ucznidw moze byé zwiekszona o nie wiecej niz:
1) 3 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, w przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale
funkcjonujgcym ze zwiekszong liczbg ucznidw wynosi 26.

2) 2 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, w przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale
funkcjonujgcym ze zwiekszong liczbg ucznidw wynosi 27.

20 c. Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe ucznidow moze funkcjonowad ze zwiekszong
liczbg ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy w ciggu catego etapu edukacyjnego.

21. Szkota (z wytgczeniem oddziatéw przedszkolnych) jest jednostka feryjng. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister
Edukacji.

22. W szkole obowigzujg przepisy o ochronie sygnalistéw.

|ROZDZIAL 2
| MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA

§2. 1. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie
rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:

Jestesmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespodt, szanujgc
i wspierajagc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za witasne decyzje. JesteSmy otwarci na Swiat i zmiany w nim
zachodzgace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankdw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zyé
w $rodowisku i dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$é na dobro, prawde
i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
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§3. 1. Model absolwenta: Absolwent szkoty jest cztowiekiem umiejgcym: zy¢ godnie
i poruszac sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados$¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowacd decyzje i ponosic ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

6) zgodnie wspodtpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie wartos$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoiju;

10)dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

|ROZDZIAL 3
| CELE | ZADANIA SZKOtY

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajgcym potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz potrzeby danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:
1) realizacja celéw i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztatcenie i wychowanie, dzieci i mitodziezy, oraz jej przygotowanie do nauki
na dalszych etapach edukacyjnych, a takze zycia we wspodtczesnym swiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci, indywidualnych uzdolnien
i zainteresowan ucznidw, w tym rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw
oraz motywacji do nauki;

4) wprowadzanie ucznidw w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5) ksztattowanie ws$rdéd ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego; ksztatcenie
i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu; przekazywanie wiedzy

— o spoteczenstwie,

— o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i Swiata oraz mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania,

— o kulturze i srodowisku naturalnym;
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6)

7)

8)
9)

organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole;

troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i psychiczng uczniow, ksztattowanie nawykéw
dbania o wtasne zdrowie oraz ochrone Srodowiska naturalnego;

udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujgcym;

prowadzenie doradztwa zawodowego wsrdd dzieci i mtodziezy;

10)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢ oraz

ksztattowanie u ucznidw postaw spotecznych i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat,
w tym poprzez mozliwosé udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

2a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo

do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci: jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wtaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym

jezykiem polskim w celu ufatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 2a osiggane sg poprzez:

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz przyjetych zgodnie
z przepisami programow nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie  wszystkim  uczniom  wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu
na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie religijne;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci

W uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, a takze
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w Swiecie, przygotowujgcej do wtasciwego ksztattowania stosunkédw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegdlnie

uzdolnionym;

7) organizacje i udzielanie rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych poprzez dziatania m.in.
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy szkolnego, a w szczegdlnych
przypadkach przy wspoétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

8) wspodtprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi

w kraju i za granicg;

9) realizowanie szczegétowych zadan wychowawczych okreslonych przez wychowawcéw

oddziatébw w programach wychowawczych, a takie Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego realizowanego przez szkofe.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

realizowanie zadan opiekuiczych odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych ucznidw, a takie wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowe;j 11



9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

15)zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzieémi i mtodziezg przy wspodtpracy
z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg;

16)zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

17)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich, jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, osiggniecie gotowosci do podjecia
aktywnosci kulturowej, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

18)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19)upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

21)zapewnienie warunkéw do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji wzbogacajgcych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

22)wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

23) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

24)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujgcy
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegdinych etapéw edukacyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania
oraz zastosowanych w szkole podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

tworzenie warunkow do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie
whnioskdw z analizy realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w celu
zapewnienia skutecznosci podejmowanych dziatan;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla ucznidw o rdznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

zatrudnianie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy oraz specjalistow
realizujgcych zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych;

stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, w tym wigczajacych ucznidw z niepetnosprawnosciami
lub trudnosciami;

realizacje zadan respektujgcg zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.
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DZIAL 11

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE
§5. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§6. Kazdy z wymienionych organéw w § 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oSwiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

|ROZDZIAL 1
| DYREKTOR SZKOLY

§7. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Ilwonicz-Zdrdj, ktorg zarzadza i reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§8. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

2. Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej
i maksymalng efektywnosc jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
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4) sporzadzanie i wydawanie Swiadectw pracy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

6) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;

8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

10)ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujgcy tabelg
ptac;

11) przyznawanie nagrdd nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;
14) udzielanie nauczycielom urlopéw;

15)przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela
pozostajgcego w stanie nieczynnym;

16) zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych;

17)opiniowanie wnioskdw nauczycieli ubiegajgcych sie o stopnie awansu zawodowego;
18)zwalnianie uczniéw z niektérych przedmiotdw;

19) organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) ustalenie terminéw egzaminéw poprawkowych;

21)uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

22)organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w Procedurze Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowej;

23) organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w §71 statutu szkoty;

24)organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 72 statutu szkoty;

25)spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) powotanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

27)odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie Szkota mogg wystgpié zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu
uczniow;
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28)zawieszanie zajec¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

29)informowanie organu nadzorujgcego o zawieszeniu zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 28;
30) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
31)dbanie o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

32)podawanie do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

33)dokonywanie zakupu podrecznikédw, materiatbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

34)opracowanie zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

35)prowadzenie wspodtpracy z radg pedagogiczng, radg rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzgdem Uczniowskim;

36)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

37)dopuszczanie do uzytku szkolnego programoéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

38) wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub
przedmiotdw w  szczegblnych  przypadkach  losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do egzaminu d&smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

38 a) wystgpienie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
whnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczegdlnych
przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do egzaminu
6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

39)inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

40)prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

41)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

42)wyznaczanie w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolnych od zaje¢;
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43)informowanie nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

44)zawieszanie na czas oznaczony zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych
w razie wystgpienia na terenie obwodu szkoty sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenristwu lub zdrowiu uczniéw;

45)w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 44, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoty, najpdiniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okreslonych
w Rozdziale 17 Dziatu Il statutu szkoty;

46)zapewnianie odpowiednich warunkdéw do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

47)opracowanie projektu planu finansowego szkoty i przedstawienie go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

48)dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

49)dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

50)utworzenie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych
w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego;

51) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

52) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

53)organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

54)przetwarzanie powierzonych danych osobowych zgodnie z zasadami RODO;
55) powotanie Komisji Stypendialne;j;

56)ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokosci stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;

57)egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

58)organizowanie stotowki szkolnej i okreslanie warunkow korzystania z wyzywienia;
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustalanie zasad jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS;
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59)opracowanie na potrzeby organu prowadzgcego listy o0séb uprawnionych
do otrzymywania pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczanie sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

60) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

61)realizacje zadan wynikajgcych z unijnej dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
o ochronie sygnalistéw.

4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty, ktéry protokolarnie przyjmuje
przy powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

5. Dziatalnos¢ dyrektora nie moze byé sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty
i przepisami wyzszego rzedu.

§9. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dla dyrektora szkoty, wspdtpracuje z organem prowadzgcym szkote, reprezentuje szkote
na zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

§9a. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania, dajgcych mozliwosc¢
ich realizacji w zdalnej edukacji, a w miare potrzeb we wspoétpracy z radg rodzicow
i nauczycielami, dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami dyrektor, okresla:

a) zakres dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji,

b) we wspdipracy z radg rodzicow dostosowanie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
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d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania ucznidow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7) ustalanie warunkow i sposobdw przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale
VI statutu szkoty;

8) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynowanie wspoétpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.

| ROZDZIAL 2
| RADA PEDAGOGICZNA

810. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3a. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej. Organizowane s3 przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty
lub placowki, a takze pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie statutu szkoty i jego nowelizacje;
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8) ustalanie sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) Opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) skreslony;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,
przy czym przez obecnos¢ na posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec
udziat w wideokonferencji.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,
w szczegolnosci w sprawach, ktdre mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe ucznidw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
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13. Szczegotowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji oraz
zasady protokotowania okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

15. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od wytozenia protokotu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego rady
pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na pismie sktadanym w sekretariacie
szkoty, za$ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW

§11. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicbw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Rada rodzicéw dziata na podstawie utworzonego przez siebie , Regulaminu Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowej”.

6. Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

7. Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystgpi¢ z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje rady rodzicéw odbywa sie na zasadach ustalonych w Regulaminie Rady
Rodzicow.

10. Rada rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowgq szkoty poprzez:
1) opiniowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

11. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdélnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
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dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna
w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw, eksperymentow pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla szkoty.

12. Ustala sie, ze projekty dokumentdéw opracowane przez organy zarzgdzajgce szkotg,
ktdrych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem.

13. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

|ROZDZIAL 4
| SAMORZAD UCZNIOWSKI

§12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

8) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdélnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzagd ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzgdu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

|ROZDZIAL 5
| ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§13. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje w formie pisemnej.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 14 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§14. 1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omodwione przez wychowawce
na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i na wtasny
wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

9) skreslony,
3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8a) uiszczania regularnie i terminowo odptatnosci za wyzywienie dzieci korzystajacych ze
stotéwki szkolnej;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Wspétdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:
1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;
2) zebrania z wychowawcami poszczegdlnych oddziatéw;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem,
logopeds, psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym;

4) zebrania rady rodzicéw wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw, informowanie tego organu
o biezgcych sprawach szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

6) kontakty telefoniczne;
7) kontakty drogg mailowg z uzyciem e—dziennika;

8) wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

9) udziat rodzicdw w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremoniatem
szkoty.

|ROZDZIAL 6
| ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§15. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkolty, z tym, Zze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespd6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gfosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgacego.
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DZIAt 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

ROZDZIAL 1
BAZA SZKOtY

§16. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) plac zabaw;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet logopedy;
8) gabinet medycyny szkolnej, izolatke;
9) gabinet stomatologiczny;
10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
11)3$wietlice szkolng;
12)kuchnie, zaplecze kuchenne, stotéwke;
13)szatnie;
14)sklepik szkolny.

| ROZDZIAL 2
| DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

§17. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany
przez dyrektora szkoty arkusz organizacyjny, ktéry wraz z planem dydaktyczno-
wychowawczym i tygodniowym rozktadem zajec stanowi podstawe pracy w kazdym roku
szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szkofa jest jednostkga feryjng. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne
przepisy.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

5. Podstawowg formg pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych zajecia prowadzone
sg z wykorzystaniem technik pracy na odlegtosé.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Nauczanie jezykdw obcych nowozytnych jest organizowane w grupach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
Szczegodty organizacji i pracy tych grup okresla odrebny regulamin.

§18. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktédrych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) nauka udzielania pierwszej pomocy w ramach zaje¢ z wychowawcg w klasach IV - VII;

8) edukacja zdrowotna w klasach IV - VIII zastepujgca dotychczasowe wychowanie do zycia
w rodzinie.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);
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8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1

|ROZDZIAL 3
| PROGRAMY NAUCZANIA | PODRECZNIKI

§19. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Zze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminédw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;
4) sg oznaczone w sposéb czytelny.
2. Program nauczania opracowuje sie na caty etap nauczania.

3. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autordw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu, nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie Internetowe] szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

7. Szczegdétowe wytyczne dotyczgce programdéw nauczania okresla Procedura
dopuszczenia do uzytku szkolnego programow nauczania i podrecznikdow w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowej.

8. Zasady korzystania z podrecznikéw zawiera Regulamin  wypozyczania
i udostepniania podrecznikéw (materiatow edukacyjnych) uczniom Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Lubatowej.
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9. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznych.

|ROZDZIAL 4
| SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§20. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkotfa organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

4. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i wynikajg z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

5.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

|ROZDZIAL 5
| ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI - WBZ—EDUKACJI ZDROWOTNEJ

§21. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) Szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.0d 1 wrzesnia 2025 roku lekcje religii/etyki odbywaé sie bedg raz w tygodniu
w wymiarze jednej godziny.

3. Wprowadza sie edukacje zdrowotng w klasach IV — VIII zastepujacg dotychczasowe
wychowanie do zycia w rodzinie.

4.7yczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

5. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

6. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

7. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczyé
w dwadch rodzajach zajec.

8. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub etyki, ocena nie bedzie
wliczana do $redniej ocen.

9. Skreslony.
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10. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1i 3 jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 6
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§22. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w formie elektronicznej, papierowe;.

|ROZDZIAL 7
| SWIETLICA SZKOLNA

§23. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicdw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

6. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie ,Karty zapisu dziecka”
sktadanej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw. Warunkiem przyjecia do Swietlicy jest
zatrudnienie obojga rodzicow.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkdéw finansowych na jej dziatalnosé.

8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji
rodzicéw w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrédd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
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7) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zajec utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zajec sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuAczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujagcego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do swietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do sSwietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza skfada sie ze statych uczestnikdw swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala sie na
samodzielny powrét ucznia do domu.

23. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

24. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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|ROZDZIAL 8
| STOLOWKA SZKOLNA

§24. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkbw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikdéw szkoty.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktdorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w lwoniczu-Zdroju lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 9.35 do 12.45.

4. Opfaty za obiady uiszcza sie za dany miesigc do 15 dnia nastepnego miesigca
przelewem na rachunek szkoty.

5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw
obiadéw, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8.00
w dniu obiadu do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rdwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogtoszen przed wejsciem
do pomieszczenia jadalni.

|ROZDZIAL 9
| BIBLIOTEKA SZKOLNA

§25. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, zrédet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikdow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i Regulaminem korzystania
ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wtasnego warsztatu pracy.
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4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza
obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi
szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicéw i innych ofiarodawcoéw.

|ROZDZIAL 10
| WOLONTARIAT W SZKOLE

§26. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i Swiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegélnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezeniskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) s3 wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;
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5)
6)

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
promujg idee wolontariatu w szkole.
4. Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.

5. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny

i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

6. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla

jego dziatalnosci.

7. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale 10 i 11 statutu szkoty.

8. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

9. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

|ROZDZIAL 11

DZIAtALNOSC INNOWACYJNA

§27.1. Innowacja pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty | efektywnos$é
ksztatcenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1)

2)
3)

4)

ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkdw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest roGwniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych | organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
i zapoznaje z nimi rade pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) skreslony;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczeséniej opublikowane.

8. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa sie na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

9. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
10. Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji w sposéb zawarty jest w jej opisie.

11. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

|ROZDZIAL 12
| DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

§28. 1. Eksperymenty pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkdw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.
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7. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
rady rodzicéw, wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole w terminie do 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu do kuratora oswiaty.

7a. Prowadzenie w szkole eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody kuratora
oswiaty.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

ROZDZIAL 13
PRAKTYKI STUDENCKIE

§29. 1. Szkota moze przyjmowacé studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub

szkolny opiekun praktyk.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaje¢;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zajeé prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

|ROZDZIAL 14
| WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§30. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
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do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
1) Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie
przepiséw statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcéw postaw ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb
winnych nieregulaminowego oraz niezgodnego z prawem postepowania na terenie
szkoty;

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

2) Szczegétowe zasady korzystania z systemu monitoringu okresla Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

6. Szkota na state wspétpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora BHP oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy szkote lub placoéwke;

5) rade rodzicow.

| ROZDZIAL 15
| PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

§31. Szczegétowe procedury postepowania znajdujg sie w Szkolnym Systemie
Interwencji.

|ROZDZIAL 16
‘ KLASY SPORTOWE

§1. 31a W Szkole zostaty utworzone klasy sportowe. Organizacje klas sportowych
regulujg obowigzujace, odrebne przepisy i przyjety Regulaminem Klas Sportowych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowe;.

|ROZDZIAL 17
| PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH

§2. 31b. Podstawowe zasady bezpieczeAstwa na wycieczkach okresla Regulamin
Organizacji Wycieczek Szkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowe.

|ROZDZIAL 18
|ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
| FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§32a. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Dziennik Vulcan.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, ucznidow
i rodzicow.
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4. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtosé, wykorzystuje systemy Windows
oraz narzedzia Google i Zoom.

5. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtosé, wykorzystuje réwniez inne platform
internetowe, m.in.:

1) https://zpe.gov.pl/;
2) www.gov.pl/zdalnelekcje;
3) www.cke.gov.pl;
4) www.lektury.gov.pl;
5) Youtube, blogi, inne.
6. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.
7. Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcjg;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéow i innych form komunikowania sie on-line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosc
nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywad sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci:
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1) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicbw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniéw
objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon)
oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowa
dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwéch dni materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebrac rodzic/prawny opiekun
w ustalonym miejscu.

12. Uczen nieposiadajgcy sprzetu do zdalnej nauki lub jego rodzice majg prawo
wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Burmistrza
Gminy Iwonicz-Zdréj. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§32b. Formy wspdtpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspotpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicdw w trybie pilnym maja
by¢ przekazywane dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila oraz wiadomos¢ sms i w razie potrzeby
bezzwtocznie udziela¢ odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5. Rady pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej
za pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ cztonka rady
pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa.
Protokolant na liscie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skréot ,,0b”. Gtosowanie
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w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty
przeprowadza sie w sposéb okreslony w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig dla uczniéw zamieszczanych
przez nauczycieli materiatdw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej
klasy. O kazdym zgtaszanym przez rodzicdw i ucznidéw problemie powinien bezzwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

§32c.Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy
miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania
ze swojg klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozkfadu ustala sie
na poczatku pracy zdalnej i wysyta sie uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin
pracy udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotdw we wspédtpracy
z nauczycielami wspétorganizujagcymi ksztatcenie ucznidw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajgcych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidbw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajeé rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieémi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze -
ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu
lub stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa
dostepni dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia,
rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu
lub stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia logopedyczne sg dostepni dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

7. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
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elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Prowadzg wsparcie indywidualne lub grupowe.

8. Nauczyciele wspétorganizujgcy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami
zasady wsparcia i wspodtpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.
Tygodniowy uktad zajeé z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtos¢,
po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadanie to udzielanie wsparcia
uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie
w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektroniczne;j.

10. Nauczyciele swietlicy s dostepni dla ucznidw i rodzicdw za pomoca wykorzystania
srodkdw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajgcego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni
dla ucznidw i rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw
komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§32d. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych
oddziatach.

1. Doboru tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach.

2. Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢: mozliwosci
psychofizyczne ucznibw w podejmowaniu  wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzieA wraz tematem,
celami i ze Zzrodtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi
informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zaktadce ,Zadania domowe”. Czynnosci
nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadarn nie mogg by¢ zbyt krdtkie. Wiadomosci i zadania od
jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow.

§32e. Ocenianie ucznidéw.

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni
(pozytywnych) w szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze,
co wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
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3) wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez ucznidw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jako$é, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktore oprdcz ucznia z nich
korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkdéw higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzanie prac klasowych z danego
przedmiotu.

7. Na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb tj. za pomocg
sms lub w wersji papierowe;j.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowej.

10. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany
stopien umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé wielkos¢ trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ocenianego.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

12. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocy innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosc.

13. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zajed.

§32f. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
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2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa sie na podstawie sprawdzenia
obecnosci, a takze wykonywanych przez niego zadan.

§32g. Wspdtpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem
W razie pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniéw klas IV - VIl czuwajg nad prawidtowg pracg dziecka w domu
i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas | — Ill s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawcy,
przekazujg dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja
w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrédet. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko
zadania na wskazany adres komunikacji elektroniczne;.

4. Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepdw ucznia.
O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicdw ucznidw przez dziennik elektroniczny lub
w innej dogodnej dla obu stron formie.

6. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby ucznia.

7. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

8. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw sa
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami Poradni P-P.

10. Rodzice/prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidfowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez
dzieci, kontakty z nauczycielami.
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DZIAL IV
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOtY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

§32. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

logopeda;

bibliotekarz;

nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

|ROZDZIAL 2
| ZADANIA NAUCZYCIELI

§33. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz

odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
realizowanie programoéw pracy szkoty w powierzonych zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegblnych wuzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, wynikajgcych z potrzeb ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zajeé¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie
realizujgcych obowigzku szkolnego;
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7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. W szkole funkcjonujg zespoty zadaniowe, ktére powotuje dyrektor w celu:
1) planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10)ograniczania ryzyka indywidualnych bftedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11)zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
5. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

7. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

8. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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9. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkdw zespotu.

10. Przewodniczacy zespofu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzednia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej podsumowujgcej prace szkoty
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspodfpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy witasnej.

16. Szczegoétowe zasady pracy zespotdow okresla Regulamin funkcjonowania zespotow
nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowe.

|ROZDZIAL 3
| ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§34. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdélnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw srodowiskowych
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczgcych
istotnych problemdw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
i ochrony srodowiska;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
W nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W hauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

15) wspétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada
rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
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3)
4)

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

|ROZDZIAL 4
| ZADANIA SPECJALISTOW

1)

2)

§35. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

2a)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw i wychowankéw $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i substancji
psychoaktywnych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§36. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§37a. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub wychowankdw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola lub szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére szkota i nauczyciele powinni podejmowac
w celu edukacji wtaczajacej.

|ROZDZIAL 5
| PRACOWNICY SZKOLY

§37. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych  obowigzkdw  pracownika  samorzadowego  nalezy
w szczegoblnosci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
organizacyjny szkoty.

|ROZDZIAL 6
| OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA

§38. 1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspodtpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

2. Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa sie miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych;
2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika;
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5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne).

3. Organizacje biblioteki szkolnej opisano w §25 statutu szkoty.

|ROZDZIAL 7
| WICEDYREKTOR

§39. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, uzasadnione
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowigzki te dyrektor
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wtasnej imiennej pieczatki.

5. Szczegbétowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

6. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

|ROZDZIAL 8
|REGULAMIN PRACY

840.1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnoreczny podpisem.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

4. Na terenie szkoty moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicéw i rady pedagogicznej.
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|ROZDZIAL 9
| OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 41a. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundw jest
Szkota Podstawowa im. Jana Pawfa Il w Lubatowej z siedzibg: Lubatowa 284, 38-440
Iwonicz- Zdrdj, tel. (013)4350260.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych
i szczegodlnej kategorii przetwarzania.

5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej.
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DZIAt V
OBOWIAZEK SZKOLNY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

841. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

la. W przypadku przyjecia ucznia- dziecka ukrainskiego, zostanie ono objete
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym
i obowigzkiem nauki.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej,

albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe], wydang przez
publiczng Poradnie  Psychologiczno-Pedagogiczng lub  niepubliczng  Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  zatrudniajgca  pracownikdw  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpié
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
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|ROZDZIAL 2
| ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

842. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej,
do ktérej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spefniania obowigzku szkolnego.

|ROZDZIAL 3
|INNE FORMY SPEENIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§43. 1. Obowigzek szkolny moze byé takze spetniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
i na wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;j intelektualnie w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

844. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§45. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie pétrocza na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole, prowadzonych takze w formie zdalnej.

846. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeg;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.
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DZIAt VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

847. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicéw (opiekundéw prawnych);

ustalanie kryteridw zachowania;

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasadach wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Dziale
8 rozdziat 2.
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|ROZDZIAL 2
| OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

848. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) poprzez opublikowanie informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod
nazwa odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) skreslone;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych, nauczyciel bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajgc
w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz
zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
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systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

|ROZDZIAL 3
| RODZAJE OCEN SZKOLNYCH

§49. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rdédroczne - na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

|ROZDZIAL 4
| JAWNOSC OCEN

§50. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu na terenie szkoty.

6. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom/prawnym
opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia
nauczycielowi.

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia
sie do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicdw w sekretariacie szkoty.
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|ROZDZIAL 5
| UZASADNIANIE OCEN

§51. 1. Oceny biezgce nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zajeé lekcyjnych
w obecnosci innych ucznidéw oddziatu wskazujac dobrze opanowang wiedze Ilub
sprawdzang umiejetnosé, lub braki w nich, przekazuje zalecenia do poprawy.

2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

ROZDZIAL 6
ZWOLNIENIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§52. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z tych zajeé¢ uniemozliwia ustalenie oceny s$rdodrocznej lub rocznej zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen nieuczeszczajgcy na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1-3, powinien przebywac
w tym czasie w bibliotece szkolne;j.

5. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z uczestniczenia w zajeciach okreslonych
w ust. 1-3, jezeli jego rodzice wystgpig do dyrektora szkoty z oswiadczeniem, w ktérym
poinformuja, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ okreslonych w ust. 1-2 po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

|ROZDZIAL 7
| SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§53. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowa¢é znak ,+” i znak ,,-”, przy czym znak
»+’ podwyzsza ocene o pot stopnia, znak ,,-”obniza ocene o pot stopnia.

”

4. Nauczyciel moze ponadto stosowaé skale dwustopniowg (wywigzat sie ,+”,
nie wywigzat sie ,,-") odzwierciedlajgcg fakt wywigzywania sie przez ucznia z obowigzkéw
szkolnych. Sposéb przeliczania plusdw i minusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony
przez nauczycieli z poszczegdlnych przedmiotéw.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, w miejscu stopnia zapisuje sie
symbol ,,0”, ktéry jest informacja dla ucznia i rodzica, ze z tego zakresu materiatu nie zostat
oceniony.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
problemdw teoretycznych lub praktycznych,

d) czesto systematycznie korzysta ze zrédet wiedzy poza podrecznikowej,

e) angazuje sie w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig),

g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia, w tym prace nadobowigzkowe
lub 0 wyzszym stopniu trudnosci.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

c) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
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c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu
inspirowany przez nauczyciela

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) wykazuje umiejetnos¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela
i W miare poprawnie rozumie podstawowe zagadnienia,
c) opanowany zakres materiatu programowego jest ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu.
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) prezentuje w niepetnym stopniu  znajomo$¢ podstawowego materiatu
programowego,

b) posiada ograniczcone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela,

c) wykazuje niepetne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

|ROZDZIAL 8
|SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIOW

§54. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) skreslono;
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
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b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przyjmuje sie nastepujgcy ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 31% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkfad pracy oraz
wysitek witozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Ocena $rédroczna na koniec | okresu oraz za Il okres i koncowa nie muszg by¢
Srednig ocen czgstkowych i mogg uwzglednia¢ w réznym stopniu wage poszczegdlnych
ocen czgstkowych. O sposobie ustalania oceny za I/Il okres oraz koricowej nauczyciel
informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.

6. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przektadane.

8. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
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sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolnié ucznia z zaliczenia zalegtego sprawdzianu.

9. Kazda kartkdowka i sprawdzian muszg zostaé zaliczcone w formie ustalonej
Z nauczycielem.

10. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkéwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych
sie w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw.

11. Nauczyciel okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

12. W tygodniu nie moze odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
nie wiecej niz jeden.

13. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow
w terminie do 1 tygodnia od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — na czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresie swiat i ferii.

14. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) skreslono;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
15. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowg;

2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji
lub pracy domowe;j.

16. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,

b) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
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c) sposdb prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu.
17. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomosc¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnosé, oryginalnos$é ujecia tematu.

18. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspodtdziatanie,

c) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,

d) rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy.

19. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepdw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

19a. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I —Ill w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke maty,
materiatu do przeczytania, nauczenia sie wiersza czy tez piosenki, za ktoére nauczyciel
moze ustali¢ ocene,

b) praktyczno-technicznych prac domowych;

2) w klasach IV — VIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny, ale nauczyciel przekazuje
uczniowi informacje zwrotna.

20. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawartos$ci merytorycznej.

21. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu jednego tygodnia. Sprawdzone prace pisemne
z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omdwione na lekgji
oraz dane uczniom do wgladu.

22. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego.
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23. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

24. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu
bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum
2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie.
Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas do
dziennika elektronicznego skrét ,,np.”.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres
obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktéorym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

25. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

26. Skreslono.

27. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry —4 —db;

2) stopien bardzo dobry —5 — bdb;
3) stopien celujgcy — 6 — cel.

28. Szczegoétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

29. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, wynikajace z realizowanego programu

nauczania sg opracowywane przez poszczegdlnych nauczycieli lub zespdét nauczycieli
przedmiotu i muszg by¢ zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania.

30. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego szczegdtowych  kryteridw ustalania stopni  biezacych, klasyfikacyjnych
$rodrocznych i kofcowych z jego przedmiotu.

31. Skreslono.

|ROZDZIAL 9
| SYSTEM OCENIANIA NA | ETAPIE EDUKACYJNYM

§55. 1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $réddroczna i roczna,
sq opisowe z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel
na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

5. Srédroczna i roczng ocene opisowa, hauczyciel sporzadza na podstawie obserwaciji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mdéwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz postawy
wobec wytwordéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnosc i zdrowie;

6. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach
ucznidéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rddroczng ocene opisowg oraz
w toku zebran ogdlnych i kontaktéw indywidualnych z rodzicami.

9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach
IV =VIII.

10. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng;
2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;
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4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

11. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |I-lll  szkoty podstawowej. Whniosek
o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzic
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu i uwzglednieniu opinii wydanej przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna.

ROZDZIAL 10
OCENIANIE ZACHOWANIA

§56. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. W klasach I-Ill ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

5. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia. Sposdéb pozyskiwania powyzszych opinii ustala wychowawca
klasy.

7. Ustalona przez wychowawce klasy s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.
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10. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania i nie pdzniej niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

1) We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega;
2) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
c) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,
Ponadto:

— w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé sie aktywnoscig w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny;

— warunkiem koniecznym jest przestrzeganie statutu szkoty i obowigzujgcych
w szkole regulamindw;

— spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkodw:

-- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,

-- aktywne wigczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

-- wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem,

-- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowe;j,

-- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawcg w swojej
klasie,

-- uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

-- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.
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3) Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzisze czynnosci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz
3 dni robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

4) Dokumentacja obejmujgca przedstawiony powyzej wykaz proponowanych czynnosci
podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W skfad komisji wchodzg: dyrektor albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
psycholog, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw.

1) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;

2) Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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|ROZDZIAL 11
| KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

§57. 1. Ocena z zachowania ustalona jest na podstawie ilosci punktow, ktdrg uczen
zgromadzit w ciggu danego poétrocza:

1) przyjmuje sie, ze kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego pdtrocza 150 punktéw
jako kredyt poczatkowy, do ktérego dopisuje sie punkty dodatnie lub od ktdrego
odpisuje sie punkty ujemne zgodnie ze schematem podanym w pkt. 5 i 6 niniejszego
paragrafu;

2) w dzienniku lekcyjnym zamieszczona jest zaktadka ,Uwagi”, do ktérego wychowawca,
nauczyciele i pracownicy szkoty wpisujg punkty (dodatnie bgdZ ujemne) oraz uwagi
i spostrzezenia wyjasniajgce, za co uczen je otrzymat;

3) wychowawca zobowigzany jest do systematycznego analizowania zapiséw
i podejmowania na biezgco dziatan zapobiegajgcych niewtasciwemu zachowaniu sie
ucznia i dokumentowania tych dziatan;

4) sroédroczng i roczng ocene z zachowania ucznia proponuje i ostatecznie ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu pisemnej opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy
oraz samego ucznia;

5) o ocenie z zachowania decyduje suma uzyskanych punktéw oraz opinia nauczycieli
i ucznidw. Wychowawca moze ocene podniesc lub obnizy¢.

2. Uczen, ktéry w danym pdtroczu ma przynajmniej jedng godzine lekcyjng
nieusprawiedliwiong oraz 10 punktéw ujemnych (20 punktéw ujemnych w ciggu roku
szkolnego), nie moze otrzymac z zachowania oceny wzorowej.

3. Ocena roczna zachowania jest $rednig arytmetyczng punktéw zdobytych przez
ucznia w pierwszym i drugim pétroczu danego roku szkolnego.

4. Szczegdtowe limity punktowe na poszczegélne oceny zachowania przedstawia
ponizsza tabela:

Liczba punktow Ocena

powyzej 250 punktéw dodatnich i nie wiecej niz 10 punktow

. wzorowa
ujemnych

od 200 do 249 punktéw dodatnich i nie wiecej niz 20 punktéw bardzo dobra

ujemnych

od 150 do 199 punktéw dodatnich i nie wiecej niz 30 punktéw dobra
ujemnych

od 100 do 149 punktéw dodatnich poprawna

od 50 do 99 punktéw dodatnich nieodpowiednia
ponizej 50 punktéw dodatnich naganna
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5. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

Udziat i godne reprezentowanie szkoty na zawodach
L sportowych na szczeblu: *

- gminnym 10 pkt.

- powiatowym 15 pkt.

- rejonowym 20 pkt.

- wojewddzkim 30 pkt.

- ogdlnopolskim 40 pkt.

- zdobycie medalu w Mistrzostwach Wojewddztwa,

Mistrzostwach Polski lub zawodach majgcych range 20 pkt.

Mistrzostw Polski
2. Petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 5 — 10 pkt.
3. Petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym. 5 —10 pkt.
4, Udziat w przygotowaniu szkolnej imprezy. 0 - 10 pkt.
5. Prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, wolontariat. 10 — 15 pkt.
6. Pomoc kolegom w nauce. 10 pkt.

0 L .

7 100% frekwencji miesiecznej. 10 pkt.

Systematyczny i aktywny udziat w szkolnych kétkach i
8. . . ) 5 pkt. (1 kotko)

zainteresowan, zespotfach dydaktyczno-wyréwnawczych.

Udziat limpiadach dmiot h konk h
9. 2|a. w olimpia a.c pr?e miotowyc onkursac 5. 10, 15 pkt.

organizowanych przez instytucje szkolne lub pozaszkolne.
10. Brak uwag negatywnych w pdtroczu 20 pkt.
12. Dodatkowo wychowawca ma prawo przyznaé punkty

za zachowania pozytywne, nieujete w niniejszym regulaminie 0 - 20 pkt.

* - punkty za udziat w zawodach sportowych nie sumujg sie na poszczegdlnych

szczeblach. Uczen otrzymuje punkty za koncowy szczebel

awansowat.

6. Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

zawodéw, do ktoérych

1. Przeszkadzanie na lekcjach. 5-10 pkt.
2. Niewykonywanie polecen nauczyciela. 10 pkt.
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw
3. e, 15 pkt.
szkoty, rowiesnikdéw i oséb dorostych
4. Niewtfasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. 5 pkt.
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5. Zaczepki stowne. 10 pkt.
6. Zaczepki fizyczne. 10 pkt.
7. Bdjka 20 pkt.
8. Wulgarne stownictwo. 5 pkt.
9. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw. 5 pkt.
10. Niszczenie mle_r.n.a szkolnego, spotecznego, swojego i kolegéw 20 - 50 pkt.
(sprzetu, mebli i innych rzeczy).
11. Zasmiecanie otoczenia. 5 pkt.
12. Brak zamiennych butéw. 5 pkt.
13. Za kazdorazowe spdznienie na lekcje. 1 pkt.
14. Udowodnione wagary. 20 pkt.
15. Niewykonanie zobowigzania. 10 pkt.
16. Udowognlc?m? , k’fa.mlstwo - podrabianie zwolnien, 20 pkt.
usprawiedliwien, podpisdw rodzicow.
Zachowania objete zagrozeniem demoralizacja (uleganie
namowom, prowokacjom, natogom, cyberprzemoc, kradziez,
17. . . . S . . 50 pkt.
wytudzanie, szantazowanie, nekanie fizyczne i psychiczne,
nierzad).
18. Samowolne opuszczanie terenu szkoty. 10 pkt.
Niestosowny stréj, makijaz, malowane paznokcie, farbowane
19. . . 10 pkt.
wtosy, nieprzestrzeganie ustalonych zasad.
20. Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych. 20-50 pkt.
Inne negatywne zachowania, nieujete w niniejszym 1-20 pkt.
1. regulami.l.'lie, m. in. Br'ak przyboréw, mat'eriafo'v'v potrze.bnyc'h (wg decyzji
do lekcji, brak stroju sportowego, niewywigzywanie sig wychowawcy
z obowigzkéw dyzurnego. i nauczycieli)
. N|eprzestrzegan|e ’ zaplsovy statutowych dotyczacych 10-20 pk.
korzystania z telefonéw komérkowych.
23. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych. 1pkt./1godz.
Niewywigzanie sie z obowigzku zwrotu wypozyczonych ksigzek
24, . o - _ 20 pkt.
i podrecznikdw w wyznaczonym przez bibliotekarza terminie.

7. O wyzszg ocene klasyfikacyjng zachowania moze ubiegaé sie uczen, ktéry nie
przekroczyt limitu punktéw ujemnych obowigzujgcych na dany (wyzszy) stopien.
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|ROZDZIAL 12
| KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§58. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Rok szkolny trwa 36 tygodni. Klasyfikacja poétroczna przypada po przepracowaniu
18 tygodni zgodnie z ustalonym kalendarzem roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okres$lonag
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rdodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy i samego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest wspdlnie przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

9.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow)o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

| ROZDZIAL 13
| TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ N1Z PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC
| EDUKACYJNYCH

§59. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Wyizszg od przewidywane] oceny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uczen moze
uzyskaé po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy sprawdzenia
wiedzy.

3. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw do nauczyciela pisemnej prosby
o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposdéb ustalony przez szkote),
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w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o przewidywanych
ocenach rocznych.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ sie nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
zostaje w posiadaniu nauczyciela przedmiotu.

ROZDZIAtL 14
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§60. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory wyréwnuje rdéznice programowe w zwigzku
ze zmiang szkoty.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkota
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takie oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciela danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji,
o ktérej mowa w ust. 10, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51 § 52.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

|ROZDZIAL 15
| SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

§61. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocean klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem z tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocean klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, imie i nazwisko ucznia, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

|ROZDZIAL 16
| EGZAMIN POPRAWKOWY

§62. 1. Kazdy uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwédch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakorniczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
w przypadku jego nieobecnosci zespdt nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza
dyrektor szkoty najpdziniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopier trudnosci
pytan powinien odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym, na poszczegdlne oceny,
wynikajgcym z realizowanego programu nauczania. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §32. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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|ROZDZIAL 17
| EGZAMIN OSMOKLASISTY

§63. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowej.

4. Uczen moze wybraé¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzeénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do ich
potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE.

9. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang czes¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

11. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

12. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
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dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

13. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 12, w zaswiadczeniu o szczegétowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

|ROZDZIAL 18
| WYNIKI EGZAMINU

§64. 1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktdéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

|ROZDZIAL 19
| PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

§65. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
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edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepiséw.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat
z zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

| ROZDZIAL 20
| SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE

§66. 1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocgji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz osiggniecia
w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na sSwiadectwie najwyziszg pozytywng ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktéry przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

9. Skreslony.
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10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoriczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wifasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optfate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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DZIAt VII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

ROZDZIAL 1
GtOWNE ZALOZENIA

§67. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajacych znajomos$¢ wtasnych zasobéw, a takze informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

2. System okresla zadania osdéb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Program realizacji doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym opracowuje
doradca zawodowy i podlega on opinii rady pedagogiczne;j.

4. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego
Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sieé¢ wspodtpracy z podmiotami, ktére angazujg sie
w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.
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|ROZDZIAL 2
| SPOSOBY REALIZACJI DZIAtAN DORADCZYCH

§68. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych i obejmujg preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego — 10 godzin w ciggu roku
szkolnego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie klasg;

5) w ramach wizyt zawodowo poznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci
i ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow;

6) w czasie spotkan z absolwentami;

7) podczas konkurséw, porad i konsultacji podczas gietdy szkét ponadpodstawowych.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawoddw;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
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c¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spofecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujgcych, przygotowujacych  ucznidw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkann szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.;

9) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12)wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zakfady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej na stronie szkoty celem
wyposazenia ucznidow i rodzicow w niezbedne informacje z zakresu doradztwa
zawodowego.

|ROZDZIAL 3
| 0SOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOSCI

§69. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosé¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréow
zawodowo-edukacyjnych;

pedagoga specjalnego.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie

oraz ich rodzice.

1)

2)

3)

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i utworzenie planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
na temat sposobéw radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci
wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno —doradczej na rzecz uczniow;
w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie ucznidw z roznymi rodzajami dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczagcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
— pogtebianie informacji o zawodach,
—  zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
—  zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodéw,

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowe;j 87



h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

j) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

ROZDZIAL 4
PRZEWIDYWANE REZULTATY

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

§70. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.
Nauczyciele:
potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

potrafig wspétpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafiag dokonaé¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg sSwiat pracy, potrafia dokonaé¢ podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowad
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowacé sciezke wtasnej kariery zawodowe;j i podjgé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe]j decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe]j swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

ROZDZIAL 1
CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNE)J

§71. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3.Zadne prawa obowigzujgce w szkolenie, nie mogg byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobiste]j, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéow, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowaé jej tradycje.
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|ROZDZIAL 2
| PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§72. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnos$ciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

12)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
14)bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

15)bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  wskazanych
w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia prawa ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni
od wystgpienia naruszenia prawa ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§73. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
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4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektordw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow
odurzajgcych;

13)pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnos$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

§74. W przypadku naruszenia prawa ucznia ,uczen lub jego rodzice majg prawo
do sktadania skarg w nastepujgcym trybie:

1) skarga w formie pisemnej jest sktadana do dyrektora w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozone] skargi
w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych ucznidw szkoty oraz ich rodzicéw;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia prawa ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
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rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

ROZDZIAL 3
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

§75. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonujg rodzice w ciggu
jednego tygodnia po powrocie do szkoty poprzez e-dziennik lub w formie papierowe;j.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz trzy dni
wychowawca powinien skontaktowaé sie z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.

3. Nieobecnos$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy
w przypadku, gdy jest on delegowany przez szkote w celu reprezentowania jej w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach mtodziezowych,
wycieczkach organizowanych przez szkote i innych imprezach szkolnych.

|ROZDZIAL 4
| STROJ SZKOLNY

§76. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego stroju.

2. Strdj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawieraé¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé¢ niebezpiecznych
elementow.

3. W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw strdj galowy. Jest to stroj
odswietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

4. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

|ROZDZIAL 5
| ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH URZADZEN

§77. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundéw
przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
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3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5.W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu podczas wyj$¢ z nauczycielem
poza teren szkoty jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen zwraca sie do nauczyciela z prosbg o skorzystanie z telefonu szkolnego znajdujacego
sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty ustalonych
zasad:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do przechowania do sekretariatu szkoty;

4) informacje o przekazaniu urzadzenia do sekretariatu wychowawca klasy lub nauczyciel

przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Urzgdzenie elektroniczne odbiera
rodzic.

9. Odmodwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w uwagach w dzienniku elektronicznym i upomnieniem
dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymadé nagane dyrektora szkoty.

10. Zakaz korzystania z telefonéw komédrkowych obowigzuje takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej oraz waznych nieprzewidzianych sytuacji
rodzinnych).

|ROZDZIAL 6
| NAGRODY

§78. 1. Uczen szkoty moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego lub rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniéw;
5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
na zakoniczenie roku szkolnego.

7. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzone;j.

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawierac¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicéw;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposdb przyjety w szkole.
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|ROZDZIAL 7
| KARY

§79. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz naruszanie porzadku

publicznego uczen moze zostac ukarany:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)

upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

odebranie uczniowi przez wychowawce Ilub pedagoga mozliwosci udziatu
w nieobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych lub korzystania z przywilejow szkolnych;

natozenie na ucznia przez wychowawce lub pedagoga prac spotecznych na rzecz szkoty
za pisemna zgoda rodzicéw;

nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
przeniesieniem do réwnolegtej klasy swojej szkoty, po konsultacji z rodzicami;

whniosek pedagoga lub dyrektora do os$rodka pomocy spotecznej o wywiad
srodowiskowy w domu ucznia;

whniosek pedagoga lub dyrektora do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng lub
o umieszczenie w osrodku wychowawczym lub socjoterapeutycznym;

whniosek dyrektora szkoty do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej
szkoty.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej;
innych osdb.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary statutowej

w nastepujgcym trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany dyrektora wreczonej uczniowi na
piSmie upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotaé¢ sie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub
nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany dyrektora
sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych
od wptyniecia odwotania;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu dla ucznia lub nagany dyrektora szkoty dla ucznia jest ostateczna;

od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac sie do kuratora oswiaty w terminie 7 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany dyrektora szkoty;

odwotanie od nagany dyrektora szkoty do kuratora oswiaty skfada sie na pismie
w sekretariacie szkoty;
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7) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty, przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

ROZDZIAL 8
PRZENIESIENIE UCZNIA SZKOtY PODSTAWOWEJ DO INNEJ SZKOtY

§80. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé¢ uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (KPK), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

6. Uczern ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, pedagog specjalny, rzecznik praw ucznia.
Uczen moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.
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7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

8. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy.

9. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
12. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

14. W trakcie catego postepowania odwofawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAtL IX
OPIEKA | POMOC UCZNIOM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYINYMI

ROZDZIAL 1
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§81. 1. Kaidy wuczen ma prawo byé objety dziataniami pedagogicznymi
i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,
w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowo-edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
11)sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang;

13)ze sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Lubatowe;.

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
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|ROZDZIAL 2
| INDYWIDULANE NAUCZANIE

§82. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzgcego, ktory okresla
ilos¢ godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 10 realizuje sie w ciggu
co najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowe;j 929



|ROZDZIAL 3
| INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§83. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki (IPN) ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajeé¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktérych
wykazuje on szczegdlne - wyzsze od przecietnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany
jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze byé¢ jednym z programow nauczania objetych szkolnym
zestawem programdéw nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub moze by¢
takze indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzgacego, czy
opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego
ucznia lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkota. Wybér nalezy do
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srddrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:
1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicodw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Wniosek skfada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje ITN
odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w statucie szkoty w czesci dotyczacej
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oceniania. Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa
sie na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

|ROZDZIAL 4
| POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§84. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
a) zwolnienia z optat za ubezpieczenie,
b) bezptatnych obiaddw,
c) pomocy rzeczowej lub zywnosSciowej,
d) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

8. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:
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1) nagroda za wyniki w nauce moze by¢ przyznana uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie te nagrode, a nagroda za osiggniecia sportowe moze byé
przyznana uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktédrym przyznaje sie to stypendium;

2) nagrode za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-llI;
3) dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Stypendialng;

4) $rednig ocen, ustala Szkolna Komisja Stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych
na ten cel srodkdw;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych gminy.

10. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

11. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

12. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rade
rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

13. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

14. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszcze$liwych wypadkéw i kosztédw leczenia podczas
wyjazddéw zagranicznych.
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DZIAtL X
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

|ROZDZIAL 1
| WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA, SADEM DLA
| NIELETNICH, PCPR | GOPS

§85. 1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krosnie
oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje uczniéw i ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach,
konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikdw poradni poprzez
umieszczanie ogtoszen na stronie internetowej szkoty/w dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne
nauczycielom i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4. Poradnia wspotpracuje ze szkotg, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdét nauczycieli
i specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni
o terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Poradnia, w sytuacjach okres$lonych przepisami, moze zwrdci¢ sie do dyrektora
szkoty o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistéw w celu uzyskania informacji
o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie
poradni nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicow ucznia.

6. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat
w zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym
przypadku o tych przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidw uczestniczgcych
w badaniach przez wychowawce oddziatu.

§86. Szkota wspdtpracuje z Sagdem dla Nieletnich w Krosnie. Celem jest wspodtpraca
z kuratorami sgdowymi oraz wnoszenie wniosku o wglad w sytuacje rodzinna.

§87. Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie ma na celu
poinformowanie o sytuacji dzieci z rodzin zastepczych oraz wspédtpraca szkoty z tymi
rodzinami.

§88. Szkota wspodtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w Iwoniczu-
Zdroju. Wspétpraca obejmuje:

1) rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikéw osrodka dziatan wynikajacych ze zgtoszenia przez
szkote Niebieskiej Karty;

3) finansowanie positkow najbardziej potrzebujgcym uczniom i ich rodzinom;

4) udzielaniu doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.
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|ROZDZIAL 2
‘WSP(’)I’.PRACA Z POLICJA, STRAZA POZARNA

§89. 1. Szkota wspétpracuje z Policjg w lwoniczu-Zdroju.
2. Koordynatorami wspofpracy sg pedagog szkolny i psycholog.
3. W ramach wspétpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujgcymi sie sprawami nieletnich oraz specjalistami
ds. patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacji dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym:;

2) spotkania tematyczne ucznidw z przedstawicielami Policji na temat m.in.
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mtodszych uczniéw zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

4. Szkota informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majgcych znamiona

przestepstw, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz demoralizacji
uczniéw.

5. Szkota zwraca sie do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych miec podtoze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na jej terenie.

§90. 1. Szkota wspoétpracuje ze Strazg Pozarng w Krosnie i Ochotniczg Strazg Pozarnag
w Lubatowe;.

2. Organizacja wspotdziatania szkoty ze Strazg Pozarng polega m.in. na:

1) udziale ucznidw szkoty w dziataniach profilaktycznych prowadzonych przez
pracownikéw  strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych
z bezpieczeristwem pozarowym;

2) udziale ucznidw i nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem
ww. instytucji;

3) wspotorganizowaniu prébnych ewakuacji.

|ROZDZIAL 3
| WSPOLPRACA Z PIELEGNIARKA SZKOLNA | STOMATOLOGIEM SZKOLNYM

§91. 1. Szkota wspdtpracuje z pielegniarka szkolna.

2. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami zgodnie
Z uprawnieniami.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie testéw przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, badanie wzroku,
stuchu, postawy ciata);

2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
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b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;
3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) wykonywanie zabiegdw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;
5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki prochnicy zebow.

4. Szkota zapewnia pielegniarce szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

§92. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
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DZIAt XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§93. 1. Sztandar szkoty: ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu
o wymiarach 100 cm x 100 cm. Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego
drewna toczonego, zakoriczonego gtowicg w formie srebrnego orta w zlotej koronie.
Sztandar wykonczono ztotymi fredzlami o dtugosci 6 cm. Gtéwna strona sztandaru (awers)
posiada z6tto-biate tto symbolizujgce flage papieska. Centralne miejsce zajmuje wyszywany
portret patrona szkoty — papieza Jana Pawta Il. Posta¢ patrona otoczona jest ztotym
napisem: ,SZKOtA PODSTAWOWA im. Jana Pawta Il w Lubatowe]”. W gdérnych narozach:
na zo6ttym tle znajduje sie wyszyta odznaka wojskowa ,Krzyz Walecznych na Polu Chwaty
1944”; na biatym tle herb papieski Jana Pawta Il. Rewers sztandaru jest biato-czerwony
symbolizujgcy flage narodowg. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orta biatego
z gtowa ozdobiong ztotg korong zwrdécong w prawo na czerwonym owalnym ksztatcie
obszytym ztotg lamdéwka. Nad godtem panstwowym na pétokregu widnieje napis: ,, WIARA
* NAUKA”, pod ortem takze na pdétokregu znajduje sie napis ,*OJCZYZNA*”. Orzet zostat
wyhaftowany nicig srebrng, zas korona, dzidb i pazury — nicig ztota.

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktaddow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw najstarszej
klasy szkoty wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);
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11)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewiec na prawym ramieniu;

12)sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

13)oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14)sztandar oddaje honory:
a) na komende ,, do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych;

15)przekazanie sztandaru odbywa sie w nastepujgcy sposéb: uczestnicy pozostajg
w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla
sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej imienia Jana Pawta Il w Lubatowe]. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”. Chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar — symbol Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawta Il
w Lubatowej. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.” Chorgzowie przekazujg sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Szkota posiada hymn.
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DZIAL XII
PRZEDSZKOLE

|ROZDZIAL 1
| INFORMACIE OGOLNE O ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

§94. 1. Oddziaty przedszkolne sg integralng czescig Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Lubatowej, prowadzg zajecia dla dzieci z zakresu wychowania przedszkolnego.

2. Nazwa uzywana przez Oddziaty przedszkolne brzmi: Oddziaty przedszkolne przy
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lubatowe;.

3. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w budynku nr 291 w Lubatowe;j
38— 440 lwonicz-Zdréj

tel. (13) 4350260

e-mail: sp_lubatowa@poczta.onet.pl

4. Oddziaty przedszkolne przeprowadzajg rekrutacje dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

5. Zasady i kryteria rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

|ROZDZIAL 2
‘ MISJA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH
§95. 1. Troszczymy sie o zdrowie i bezpieczerstwo dzieci.
2. Tworzymy warunki do indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
mozliwosciami.
3. Diagnozujemy osiggniecia rozwojowe dziecka poprzez prowadzenie codziennych
obserwacji, pomoc specjalistow oraz wykorzystywanie arkuszy diagnostycznych.
4. Przygotowujemy wychowankdéw do nastepnego etapu edukacji.
5. Dbamy o mitg atmosfere i dobre samopoczucie dzieci.

6. Zapewniamy racjonalne wyzywienie.

7. Wspieramy Rodzicdw w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i dydaktycznych.

|ROZDZIAL 3
| CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§96. 1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

1) celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osiggnieciu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole;

2) zadaniem przedszkola jest wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
organizacje warunkow sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
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emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju prowadzacych
do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

5) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i postaw prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

11)tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

12)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

13)wspotdziatanie z rodzicami, rdéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) oddziaty przedszkolne prowadzg bezptatne nauczanie i wychowanie w ustalonym przez
organ prowadzgacy czasie, ktéry wynosi 6 godzin dziennie;

19) podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00-13.00;
20) oddziaty przedszkolne pracujg 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.
2. Realizacja celéw i zadan przedszkola odbywa sie poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
ich indywidualnych predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaj
aktywnosci;

4) indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

3. Przedszkole realizuje zajecia kierowane i niekierowane, w ktérych podstawowa
forma uczenia sie jest zabawa.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegoélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdétczesnym zagrozeniom;

3) umotzliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej w integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

7) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;
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8) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

9) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Wobec rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych przedszkole
petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;
4) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

|ROZDZIAL 4
| ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE!

§97. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie przedszkola.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewnia Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 1 w Krosnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1) rodzicami wychowankdw, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci;
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2) przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnosciag w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym;

3) dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych;

c) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne, zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

|ROZDZIAL 5

‘SPOSC’)B SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
\ORAz W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§98. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;

2) organizuje spozywanie positkbw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwoSciami
technicznymi;

3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie
zasad;

4) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

5) wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
i mozliwosci, konsultacje i pomoc;

6) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem;

7) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo w niektérych grupach osoby zatrudnionej na stanowisku
pomocy nauczyciela;

8) rodzicéw zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,
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b) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan;

9) oddziat przedszkolny stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw
przedszkola;

10)w przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajgce
zudzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

11)w przedszkolu nie wolno podawac dzieciom zadnych lekdw.

|ROZDZIAL 6

BEZPIECZENSTWO DZIECI W DRODZE Z DOMU DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
I Z ODDZIAtLU PRZEDSZKOLNEGO DO bOMU

§99. 1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z oddziatu przedszkolnego;

2) oddziaty przedszkolne sprawujg opieke nad dzieckiem, od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy
do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inng upowazniong
przez nich osobeg;

3) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i oddac pod opieke nauczycielki;

4) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicéw dziecka;

5) w szczegdlnych przypadkach osobg upowazniong do odbioru dziecka moze by¢ osoba
niepetnoletnia;

6) upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, stopien pokrewienstwa osoby wskazanej przez rodzicéw oraz dane do
kontaktu oraz numer dowodu osobistego;

7) rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

8) dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie ze ztozong deklaracjg
od godz. 6.30 do godz. 8.00 lub w sytuacji losowej w innym czasie po wczesniejszym
zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym;

9) spbzinienia dziecka nalezy zgtasza¢ do godziny 8.00. Wynika to z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow;

10)rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci;

11)nauczyciel ma prawo zgdac okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby
odbierajgcej dziecko;

12)nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy jej stan bedzie wskazywat na spozycie alkoholu lub narkotykdw;
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13)w przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie
informuje o tym dyrektora i podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka;

14)podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

15)oswiadczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg byé poparte stosownymi prawomocnymi wyrokami sgdowymi;

16)w przypadku niezgtoszenia sie rodzica po dziecko po godzinach pracy przedszkola
podejmowane sg proby skontaktowania sie przede wszystkim z rodzicami, a nastepnie
z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka;

17)w sytuacji, gdy rodzice lub zadna z oséb upowaznionych nie jest w stanie przejgé opieki
nad dzieckiem, nauczycielka zawiadamia policje.

|ROZDZIAL 7
| ORGANIZACIA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§100. 1. Podstawowg jednostky organizacyjng oddziatéw przedszkolnych jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie 10 godzin dziennie
przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w ustalonym przez organ
prowadzacy czasie, ktéry wynosi 6 godzin dziennie. Za dodatkowe godziny pobytu
naliczana jest optata w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy za kazdg rozpoczety
godzine, za wyjatkiem dzieci 6-letnich.

4. Oddziaty przedszkolne s3g jednostka nieferyjng — funkcjonujaca przez caty rok
szkolny, z wytaczeniem przerwy wakacyjnej ustalonej w miesigcu sierpniu.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale, czasu
przyprowadzania i odbierania dzieci, godzin positkdéw oraz oczekiwan rodzicéw.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele poszczegdlnych oddziatéw
ustalajg  indywidualny, szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci w swoim oddziale.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowga wychowania przedszkolnego i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora program wychowania przedszkolnego.

8. Wybdr programdéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

9. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 25.
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9a. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

9b. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg dzieci moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

10. W przedszkolu mogg by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe.

11. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

12. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka, wykorzystujgc do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

13. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
przedszkola.

14. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

15. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor moze zlecié tagczenie oddziatéw.

16. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

17. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat (opiekowali) sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

18. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela (nauczycieli) prowadzacych oddziat
w przypadkach:

1) uzasadnionego wniosku rady rodzicéw lub rodzicéw z danego oddziatu;
2) koniecznosci zapewnienia prawidtowe] organizacji pracy przedszkola.

19. W oddziatach przedszkolnych sg organizowane zajecia z religii, jezyka angielskiego,
zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajecia logopedyczne, zajecia rewalidacji
indywidualnej, zajecia inne o charakterze specjalistycznym, zajecia rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne.

20. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

21. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

22. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi
(szczegodlnie zakaznymi lub infekcyjnymi) a w spornych przypadkach, co do stanu zdrowia
dziecka nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego.

23. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzice
sg zobowigzani do jego natychmiastowego odbioru z przedszkola.
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24. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie organizujac trzy positki dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek.

25. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania opfat za nie oraz za zapewnienie
dziecku opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla Regulamin odptatnosci za Oddziaty przedszkolne
opracowany przez dyrektora na podstawie obowigzujgcej uchwaty Rady Miejskiej
nr XXXI111/206/16 z dnia 28 grudnia 2016 r. oraz pisma Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdrdj
z dnia 31.08.2022 r. zmieniajgcego stawke za wyzywienie w stotéwce przedszkolnej.

26. Optate za zywienie wnosi sie z dotu dokonujgc przelewu na podany numer
rachunku bankowego do 15 dnia kazdego miesigca.

27. Optata za petne wyzywienie dziecka wynosi 7 ztotych za jeden dzien pobytu
w przedszkolu.

|ROZDZIAL 8
| PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

8101. 1. Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat;

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktdre ukonczyto 2,5 roku zycia, przy spetnieniu okreslonych warunkéw, tj.:

1) przedszkole dysponuje wolnym miejscem w grupie najmfodszej;

2) rodzice przedstawili zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do uczeszczania dziecka do przedszkola;

3) dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zgtaszania potrzeb fizjologicznych
i samoobstugi;

4) dziecko posiada starsze rodzenistwo juz uczeszczajgce do naszego przedszkola,

5) istnieja wazine wzgledy spoteczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna lub
materialna rodziny dziecka (rodzic samotnie wychowujgcy, obydwoje rodzice pracujacy).

4. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
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4) poszanowania jego godnosci osobistej, wiasnosci, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb;

5) opiekiiochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
8) indywidualnego tempa rozwoju;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
11) rozwijania zdolnosci i zainteresowan;
12)sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczernstwo wiasne
i kolegéw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) dbad o czystos$é i higiene osobistg;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktérych przebywa;

6) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
7) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

8) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

9) stuchac i reagowacd na polecenia nauczyciela.

|ROZDZIAL 9
| NAGRODY 1 KARY

§102. 1. Dziecko za przestrzeganie obowigzujgcych norm i zasad oraz szczegdlne
postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) pochwaty indywidualng nauczyciela;
2) pochwatg na forum grupy;

3) pochwatg do rodzicow;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
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1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw;
6) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego, np. rysunek jako forma przeprosin;
7) rozmowa dyrektora z rodzicem, nauczycielem w obecnosci dziecka.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§103. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1 zwotuje zebranie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca
grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustalenia przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac
do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowe] wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankédw nie dotyczg dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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5)

6)

10. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdéw:

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola;

podjecie uchwaty o skresleniu;
pisemne poinformowanie rodzicdw lub prawnych opiekundw o skresleniu z listy;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow;
decyzja o skresleniu jest decyzjg administracyjna.

§104. Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola, wyzywienia,
a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oswiatowych;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztafcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez
przedszkolnych;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
2. Rodzice majg obowigzek:
regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu;
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7) znac i przestrzegac postanowienia statutowe;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11)zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13)bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14)sledzi¢c na biezagco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, dzienniku
elektronicznym;

15)informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16)dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacg na pobyt dziecka w przedszkolu;

17)zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

19)zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia, a w szczegdlnosci dziecka
szescioletniego podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

§105. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw
w nastepujgcych zakresach:

1) Rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoéw poprzez:

a) gromadzenie artykutéw pedagogicznych dla rodzicow pomagajgcych w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych,

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
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a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicdw zwigzanych przebywaniem poza domem.
§106. Informacje porzgdkowe dla rodzicéw.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebdéw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
8. Ubran dziecka nie wolno spinac¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice s zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.
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ROZDZIAtL 10
NAUCZYCIELE

§107. 1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo -dydaktyczno-opiekuriczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonym przez dyrektora
programem, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatosc fizyczna);

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w rdoznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

5) kontroluje wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i koryguje zauwazone btedy;
6) dba o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

7) zgtasza do dyrektora oraz wpisuje do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

8) usuwa z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

9) udziela pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych;

11)dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw tgczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

12)nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zajg¢ sie osoba z obstugi (pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢;

13)nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

14)wspotdziata z catym personelem przedszkola, w tym ze specjalistami, w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu;

15)informuje rodzicow o zasadach bezpieczeistwa obowigzujgcych w przedszkolu,
w oddziale;

16)wnioskuje do dyrektora o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

17)aktywnie uczestniczy w pracach zespotow, do ktérych nauczyciel nalezy;
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18)dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

19)rozpoznaje mozliwosci i potrzeby powierzonych jego opiece dzieci;

20)doskonali umiejetnosci dydaktyczne, uczestniczy we wszystkich zebraniach rad
pedagogicznych, w lekcjach otwartych, w konferencjach metodycznych oraz wszystkich
formach doskonalenia wewnetrznego;

21)aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola: bierze udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

22)przestrzega dyscypliny pracy;

23)prawidtowo prowadzi dokumentacje: opracowuje roczne i miesieczne plany pracy,
prowadzi dziennik oddziatu, karty obserwacji, a takze zestawienia statystyczne i inne
wymagane przez dyrektora;

24)kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;
25)dba o wystrdj sali powierzonej opiece;

26) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

27) przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i dba o witasciwe relacje pracownicze;

28) opracowuje lub wybiera program wychowania przedszkolnego;

29)wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje w/w zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczeistwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

5) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

6) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wfasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

7) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

8) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;
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9) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, na placu
zabaw i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

10) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

11) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegétowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

5. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:
1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego miesigca;
2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji
dzieci;
3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wiasciwg proporcje czasowg miedzy formami

proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawg
programowsg;

4) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza
sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
5) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) planowanie wifasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdow i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

8. W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, logopedsy, pedagogiem i psychologiem w celu
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rozpoznania ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawania
i rozwijania predyspozycji i uzdolniern wychowanka.

9. Wspotpracuje z intendentem w sprawach zywienia i diety dzieci.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

11. Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
dotyczacych:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w ramach
nastepujgcych form wspdtpracy:

a) zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajeé¢ otwartych co najmnie;j
dwa razy w pétroczu,

b) indywidualnych konsultacji z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

c) wywiadow, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie;

d) z ww. spotkan sporzadza adnotacje z odbytych rozmdw, konsultacji w Karcie
kontaktu z rodzicami, potwierdzonymi podpisem rodzicéw i nauczycieli/la.

12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

13. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej
na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.

14. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

15. Do zadan nauczyciela nalezy wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym
do ich odbioru z przedszkola.

§108. 1. Do zakresu zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§109. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
uczestniczenia w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
utrudniajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslania mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen i trudnosci
w funkcjonowaniu w zyciu przedszkola;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W razie koniecznosci nauki i opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie
ksztatcenia specjalnego w przedszkolu moga byé zatrudnieni specjalisci.

|ROZDZIAL 11
| ZADANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

§110. 1. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w placdwce s3 pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzenie podpisem pracownika.

4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspétdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzgdzen i wyposazeniu przedszkola;
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2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzieémi w sali, tazience, na placu zabaw, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.

5. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikédw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunac istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

6. Do obowigzkdw pracownikédw obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wyfacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
i zabezpieczenia danych.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.
§111. 1. Zakres obowigzkdéw pomocy nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1) petnienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;

2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

3) przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. i HACCP;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy.
2. Opieka nad dzie¢mi:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢éwiczeniami gimnastycznymi

i wyjsciem na dwor;

2) opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

3) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé, elementéw dekoracji;

5) udziat w dekorowaniu sali;

6) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

7) towarzyszenie i pomaganie nauczycielce we wszystkich sytuacjach, czynnosciach
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi.

3. Sprzatanie:
1) codziennie:

a) sprawdzanie stanu i temperowanie kredek, dbanie o tad, porzadek, estetyczny
wyglad potek na prace indywidualne dzieci,

b) sprzatanie pomocy po zajeciach obowigzkowych oraz zabawek i sali po zabawach
dowolnych dzieci,

c) pomaganie dzieciom w zjadaniu positkdbw oraz czynnosciach samoobstugowych
na stotowce,

d) odkurzanie wyktadziny dywanowej w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,
Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, parapetow, poétek;
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2) raz w tygodniu:
a) zmiana fartuchéw ochronnych;
3) raz w miesigcu:

a) generalne porzadki — pranie wyktadzin dywanowych, mycie drzwi, kaloryferéw, lamp
oswietleniowych, parapetéw,

b) mycie i dezynfekcja sprzetéw i mebli w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola;
4) raz na trzy miesigce:
a) generalne mycie okien.
4. Przestrzeganie BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktdw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

2) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetdw, zabawek i innych artykutéw niezbednych
do funkcjonowania przedszkola;

3) systematyczne sprawdzanie i uzupetnianie wyposazenia przenosnej apteczki pierwszej
pomocy. Zabieranie jej na spacery, wycieczki organizowane poza terenem przedszkola;

4) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
5. Gospodarka materiatowa:
1) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
2) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu;
3) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

4) odpowiedzialnos$¢ za przydzielony do sprzatania sprzet, odziez ochronng, sprzety i rzeczy
znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

6. Sprawy ogdlne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek;
2) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola;
3) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, pomocy i zabawek;
4) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola;
5) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§112. 1. Zakres obowigzkéw wozZnej obejmuje w szczegblnosci:
1) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
2) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., przepisow sanitarnych i HACCP;
3) pomoc przy obstudze dzieci;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy.

2. Sprzatanie:
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1) codziennie:
a) zaktadanie fartucha ochronnego,

b) odkurzanie wyktadziny dywanowej w salach, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetdw,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, poétek na prace indywidualne,

c) mycie umywalek, sedeséw, posadzek wraz z glazurg z uzyciem srodkéw
dezynfekujgcych,

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach obowigzkowych,

e) uzupetnianie recznikéw jednorazowych i mydta w dozownikach;
2) raz w tygodniu:

a) zmiana fartuchdw ochronnych,

b) pielegnowanie, mycie, podlewanie kwiatéw doniczkowych, roslin w kaciku przyrody;
3) raz w miesigcu:

a) generalne porzadki — pranie wyktadzin dywanowych, mycie okien, drzwi, kaloryferéw,
listew, lamp oswietleniowych, parapetéw, glazury,

b) mycie i dezynfekcja zabawek, sprzetédw, mebli;
4) raz na trzy miesigce:

a) generalne mycie okien.
5) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
3. Gospodarka materiatowa:
a) znajomosc stanu posiadania srodkéw do utrzymania czystosci;
b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie w przedszkolu;
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny.
4. Utrzymanie czystosci w ogrédku przedszkolnym i wokét przedszkola:

1) zmiatanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokét
przedszkola;

2) podlewanie i pielegnowanie roslin w ogrodzie;
3) mycie sprzetu zabawowego znajdujgcego sie na terenie placu zabaw.
5. Sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,

b) dbatos¢ o estetyczny wyglagd pomieszczen przedszkola, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace indywidualne,
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c) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, pomocy i zabawek,

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

e) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola,

f) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal

i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

§113. 1. Zakres obowigzkdéw kucharki obejmuje w szczegdlnosci:

punktualne przyrzadzanie zdrowych positkow;

utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchni i dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

przestrzeganie przepiséw sanitarnych, zasad BHP, ppoz. i HACCP;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy.
§114. 1. Zakres obowigzkdéw pomocy kuchennej obejmuje w szczegdlnosci:

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkdw;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn kuchennych;

przestrzeganie przepiséw sanitarnych, zasad BHP, ppoz. i HACCP;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy.
§115. 1. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do:

natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankoéw;

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie
potrzeby powinni zwrdéci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola
oraz zawiadomienia dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych;

niezwfocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.
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DZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§116. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§117. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw
i zadan, nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo os$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§118. Regulaminy i procedury okreslajgce prace szkoty wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkie organy szkoty oraz zamieszcza je na stronie

www.szkolalubatowa.pl.
§119. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§120. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§121. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§122. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

§123. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:
1. na stronie internetowej szkoty www.szkolalubatowa.pl;
2. w sekretariacie szkoty;
3. w bibliotece szkolnej;

4. w pokoju nauczycielskim siedziby oddziatéw przedszkolnych.
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